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I Izglitibas iestades visparigs raksturojums un darbibas izvértejums

Ludzas novada Bérnu un jaunie$u centrs (turpmak BJC) ir Ludzas novada paSvaldibas
dibinata intere$u izglitibas iestade, kas isteno personas individualajam izglitibas vajadzibam un
vélmém atbilstoSas intereSu izglitibas programmas un veic intereSu izglitibas organizatoriski
metodisko un informativo darbibu Ludzas novada.

Ludzas novada BJC

@ piedava daudzveidigas, kvalitativas intereSu izglitibas programmas bérnu un jaunieSu

saturigai briva laika pavadiSanai;
© organizg pulcinu nodarbibas;
@ :iko makslas un radoso darbu izstades;
C & organize terpu skates;
@ 1iko dazadus konkursus;
@ izstrada un Tsteno vietdja un starptautiska méroga projektus;
© organizé rado§as darbnicas, vasaras nodarbes;
@ organiz€ nometnes;
@ organizé sacensibas robotika;
@ riko novada méroga koncertus;
@ organizé pasakumus un dazadas aktivitates jaunieSiem;
~ @ Xkoording interesu izglitibas metodiski organizatorisko darbu novada;

@ veicina plasakas skolénu izglitibas pieredzes jomu, koordingjot kulttirizglitibas projektu

“Latvijas skolas soma” novada;

@ 10drosina valsts nozimes, novada, regiona konkursu posmu norises, sadarbiba ar valsts
institticijam.

Ludzas novada BJC saskana ar ta Nolikumu apmeklé bérni un jauniesi no 5 lidz 25 gadiem.
2024./2025. macibu pulcinu dalibnieku skaits sasniedza 572, no kuriem 394 — unikalie dalibnieki. Tika
istenotas 42 interedu izglitibas programmas vairakas jomas — kulttrizglitiba (deja, miizika, teatris,
vizuald un vizuali plastiskda maksla), inZenierzinatne (konstru€Sana un tehniska model&Sana),
tehnologijas (radoas industrijas, dizains un tehnologijas), sociala un pilsoniska joma (jaunieSu
iniciativas, ekonomika un uznémeéjdarbiba), matematika, STEM.

Visvairdk audzeknu apmeklgja kultiirizglitibas jomas programmas:



@ dejas — 185;

@ vizuald un vizuali plastiska maksla — 146;

@ tcitru maksla— 87;

@ mizika — 24 bérni un jauniesi
Liels pieprasijums ari p&c jaunie$u iniciativu programmam — 65 izglitojamie;
Arvien popularaka paliek ari STEM joma — tehnisko jaunradi apguva 65 audzekni.

Procentualais audzéknu sadalfjums pa jomam redzams 1.attela:

- 26%
Jaunie$u iniciativu programmas = Teatris, sports u.c
Mizika Vizuala un vizuali plastiska maksla
= Tehniska jaunrade(STEM) = Dejas

1.att. Audzeknu sadalijums pa intereSu izglitibas programmu jomam procentos

BJC administraciju veido direktors — 1 likme, direktora vietnieki — 1 likme, intereSu izglitibas
metodike — 0,25 likmes, lietvedis — 0,75 likmes. Visiem atbilstoSa izglitiba un pieredze sava darba
joma.

Pedagogu sastavu veido 31 kompetents pedagogs.

Materialtehnisko bazi, ka ar iestades uzturéSanas izmaksas nodro§ina Ludzas novada
pasvaldiba. T3 finans€ arf saimnieciskos izdevumus (gku uzturéSana, macibu lidzeklu un inventara
iegade, transporta izdevumi u.c.). Pagvaldiba finansiali atbalsta arT pasakumu, sacensibu un konkursu
rikoSanu.

2024./2025. m.g. no valsts mérkdotacijas intereSu izglitibas finanséjuma un no Ludzas novada
pasvaldibas finans&juma tika nodro$inata darba samaksa 32 BJC pedagogiem. Tapat pasvaldiba
nodroindja atalgojumu BJC administracijai — direktors (1 likme), direktora vietnieks (1 likme),
tehniskais darbinieks (2 likmes), lietvede (0,75 likmes), saimniecibas parzinis (0,75 likmes),



jaunatnes darbinieks (1,7 likmes). No mérkdotacijas tika pieskirts finans&jums 233 intereSu izglitibas
programmu macibu stundu apmaksai un izglitibas metodika atalgojumam 0,25 likmes apmera. 30

macibu stundas intereSu programmu Tstenosanai 2024./2025.gada paSvaldiba sedza no sava budZeta.



II Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

Izglitibas iestades misija — nodroSinat Ludzas novada b&rmiem un jaunieSiem daudzveidigas
saturiga, jégpilna briva laika pavadiSanas un paSizpausmes iesp&jas rado$a potenciala aktivizeSanai un
attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkopSanai neformalas izglitibas vidé (intereSu izglitiba,

darbs ar jaunatni), ka arT veicinat izglitojamo karjeras izpratni un iesaisti audzinasanas procesa.

Izglitibas iestades vizija — veidot uz vértibam un nakotnes vajadzibam orient8tu intereSu
izglitibas un audzinaSanas procesu, kas veicina kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenci un sekmé

katra izglitojama personisko izaugsmi.

Izglitibas iestades vértibas — profesionalitite, atbildiba, atvértiba un godpratigums
Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra darbibas pamata ir vértibas, kas veido miisdienigu, ieklaujoSu
un uz attistibu vérstu izglitibas vidi. Tas nosaka miisu attieksmi, ricibu un sadarbibas principus darba
ar bérniem, jaunie$iem, vinu gimeném un sabiedribu kopuma.

1. Profesionalitate.

Ludzas novada Bérnu un jaunie$u centra darbiba balstds uz miisdienu pedagogijas principiem un
nepartrauktu profesionalo izaugsmi. Pedagogu kolektivs nodroSina kvalitativu, daudzveidigu intereSu
izglitibas procesu neformala vide, pielagojoties b&rnu un jaunieSu vajadzibam, interesém un
attistibas Iimenim.

2.Atbildiba.

Mes ka iestade apzinamies savu nozimigo lomu bérnu un jaunieSu izaugsmé un sabiedribas attistiba.
Mas veidojam vidi, kurd katrs — gan pedagogs, gan izglitojamais — ir lidzatbildigs par savu ricibu,
atticksmi un ieguldijumu kop&ja darba un vide.

3. Atvertiba.

Ludzas novada Bérnu un jaunie$u centrs ka iestade un kolektivs esam atvérti jaunam idejam, sadarbibai
un pozitivam parmainam. Cienam viedoklu un personibu daudzveidibu, ka arT veidojam ieklaujosu
vidi, kura ikviens jiitas pienemts, novertéts un piederigs.

4. Godpratigums.

Testades darbiba tiek balstita uz cienu, godigumu, taisnigumu un &tisku attieksmi visos limenos. Més
veidojam uzticg$anas pilnu sadarbibu, kura ikviena riciba atspogulo moralu atbildibu pret sevi,

lidzcilvékiem un sabiedribu.



2024./2025. macibu gada prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Rezultats

XIII Latvijas Skolu jaunatnes
Dziesmu un deju svétku
koordiné$ana Ludzas novada.

Gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkiem, interesu izglitibas kolektivu/ pulcinu, ka
ari visparizglitojoSo izglitibas iestaZzu kolektivi
piedalfjas repertuara apguves skat€s, konkursos,
koncertos u.c. pasakumos iestades, novada, regiona,
valsts limeni; guva godalgotas vietas, atzinibas,
pieredzi darboties un piedalities Svétkos Riga.

Nodro$inata Ludzas novada izglitibas iestazu kolektivu
daliba Svétkos.

XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos
no Ludzas novada piedalijas 23 kolektivi — 458 bérni un
jaunies$i, skolotaji, pavados$as personas, tehniskais
personals, brivpratigie.

Ludzas novada kolektiviem tika iegadati personaliz&ti
T-krekli.

Atbalsta snieg8ana pedagogiem
esoSo interesu izglitibas
programmu aktualiz&$ana, jaunu,
audz€kniem saistoSu intereSu
izglitibas programmu izstradé un
popularizeé$ana.

Pedagogiem sniegtas konsultacijas intereSu izglitibas
programmu aktualizeéSana un izstrade.

IIP tika aktualiz&tas atbilstosi VISC vadlinijam,
Ludzas novada pa§valdibas Izglitibas parvaldes IIP
iesnieg$anas kartibai, Ludzas novada prioritatém.

Aktualizéta informacija par IIP piedavajumu BJC
majaslapa, socialajos kontos, organizéti informativi
pasakumi b&rniem un jaunieSiem, uzsakot macibu gadu.

Audzgknu individualo
kompetencu attistiba un
personibas izaugsme.

Pedagogi, vadot nodarbibas un organiz&jot pasakumus,
izmanto miisdienigas neformalas izglitibas metodes,
kas veicina bérnu interesi par procesu un attista
izglitojamo individualas kompetences.

Audzekni labprat piedalas iestades, novada, regiona,
valsts un starptautiska limepa pasdkumos, kuros giist
godalgotas vietas, balvas, atzinibas un nenovért€jamu
pieredzi.

Novada bérni un jaunie$i piedalas BJC organiz€tajas
vasaras radoSajas nodarbibas un VISC dotétas
nometnes.

Vienadas interesu izglitibas
iesp€jas visiem audz€kniem,
neatkarigi no vigu spgjam,
iesp&jam, veselibas stavokla,
dzivesvietas un citam atSkiribam

BJC intereu izglitibas pulcigus apmeklgja bérni un
jaunie$i neatkarigi no spgjam, veselibas stavokla,
dzivesvietas un citam at3kiribam (ukraipu beérni,
audzekni no maznodro$inatajam gimeném, bérni no




™\

attalakiem novada ciemiem u.c.)

Tiek nodroSinats b&mu un jaunieSu mobilitate
nogadasanai uz pasakumiem.

BJC ieksgjas vides uzlabosana,
materiali tehniskas bazes
pilnveidosana kvalitativa intereSu
izglitibas piedavajuma
nodro$inasanai

Papildinata materiali tehniska, macibu materialu baze
atbilsto$i pulcipu vajadzibam, ka arT pasakumu
organizéSanai.

Iekartota kreativa telpa jaunie$u briva laika
pavadi$anai un pasakumu organiz&$anai.

Izpétot jaunieSu intereses, iegadata sp&lu konsole PS-5.
Iegadats jauns projektors macibu procesa realizéSanai.

Iegadati 4 jauni papildus komplekti LEGO robotikas
nodarbibam.

Iegadatas dZambas Kustibu teatra pulcina vajadzibam.

Atjaunots mikstais inventars, iegadati pufi kreativajai
telpai.

Iegadati reprezentativie materiali.

Veikts kosmétiskais remonts BJC macibu telpas.

Péc individuala pasttijuma iegadati tautu t€rpi jaunieSu
tautas deju kolektivam “Ziks”, tautas deju kolektivam
“Zeperi.”

Projekta  ietvaros iegadati  portativie  datori.

Tika nodro$inata audz€knu mobilitate.




III BJC darba stipras puses un attistibas vajadzibas

Veértesanas
elements

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

InteresSu izglitibas
programmas

- programmas atbilst VISC
izstradatajiem ieteikumiem un
prasibam;

- regulari tiek aktualiz€ta informacija

VIIS par interesu izglitibas Tstenotajam
programmam,

- BJC piedava plaSu programmu izveli
dazadas jomas;

- BJC piedava programmas, kuras
paplasina bérnu un jaunieSu redzesloku,
iepazistinot ar darba tirgii pieprasitam
profesijam, veido interesi un motivaciju
apzinati pieiet nakamas profesijas
izvélei (terpu dizains, fotomaksla,
robotu programmésana, maksla u.c.),
veicina karjeras vadibas iemanas;

- katrs intereSu izglitibas pedagogs
apzinds savas programmas  nozimi,
katram pedagogam ir atbilstoSa izglitiba
un kvalifikacija, programmas isteno
profesionali, sava ,,amata meistari”;

- nodrosinata dazadu intereSu izglitibas
jomu koordiné$ana novada, pedagogi
parzina savu programmu vértéSanas
kartibu un formas.

- veicinat STEM jomas
programmu klasta paplaSinasanos,
jaunu pedagogu piesaisti;

- regulari aktualizét un papildinat
informaciju VIIS;

- mekl&t resursus jaunu
programmu atverSanai, ka ari
turpinat pilnveidot materiali
tehnisko nodro§inajumu
programmu istenoSanai;

- popularizét interesu izglitibu
sabiedriba, tad&jadi palielinot
audzeéknu skaitu BJC;

- veicinat pedagogu profesionalo
pilnveidi (kursi, seminari,
pieredzes apmainas pasakumi).

- atfistit digitalas un inovativas
prasmes, izmantojot IKT rikus un
projektu metodi

MaciSana un
macisanas

- pedagogi izmanto daudzveidigas,
pulcina specifikai un audzekna
vecumam, sp&jam atbilstoSas macibu
metodes un formas;

- pedagogi, istenojot savu programmu,
veido saikni ar realo dzivi;

- pedagogi rosina skolénus stradat
mérktiecigi un atbilsto$i spgjam;

- pedagogi nodarbibas izmanto
inovativas macibu metodes, pieejamas

informaciju tehnologijas, elektroniskos
macibu materialus;

- uzlabot komunikacijas
efektivitati starp izglitibas iestadi
un vecakiem ar E-klases
starpniecibu.

- sekmét un atbalstit audzeknu
piedaliSanos iestades, pilsétas,
novada, regiona, valsts un
starptautiskajos konkursos,
sacensibas, skatés, izstades un
citos pasakumos;

- turpinat vasaras skolénu
brivlaika organiz&t radoSas
nodarbes bérniem un jaunieSiem,
nodroSinot jégpilnu briva laika
pavadiSanas iespéjas.




- pedagogi kompetenti vérte audzeknu
darbu;

- audz€kni piedalas BJC, novada,
regiona, valsts un starptautiskajos
konkursos, sacensibas u.c. pasakumos,
uzrada labus sasniegumus, giist
godalgotas vietas;

- BJC vasaras skolénu brivlaika
organizg tradicionalas radoSas nodarbes
un nometnes bérniem un jaunieSiem.

- veicinat pedagogu planveidigu
sadarbibu izglitibas programmu
isteno$ana, nodro$inot
starpdisciplinaro macisanos,
caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi

Atbalsts
audzekniem
vértibu izglitiba

- BJC darba pamatvirzienos galvena
uzmaniba veltita audzeknu vispusigai
un harmoniskai personas attistibai,

- pedagogi, istenojot savu programmu,
veido saikni ar realo dzivi, sekmé
pilsoniskas un nacionalas identitates
attistiSanu,

-stiprinat pilsonisko lidzdalibu,
valstiskuma apzinu un piederibas
sajiitu Latvijai caur dalibu dazada
veida pasakumos,

- sekmét caurviju prasmju
attistibu un veértibu apguvi,

- attistit audzeknos kulttiras
izpratnes un pasizpausmes
prasmes, kas veicina bérnu un
jaunie$u ieklauSanos sabiedriba-
sevis apzinasanos,

-veicinat audzeknos paddisciplinu,
cienu pret sevi un cieppilnas
attiecibas ar citiem, atbildigu
ricibu, lidzcietibu, savaldibu,

- istenot preventivos un
kompensg€josos pasakumus
riskam paklautiem bérniem,

-pilnveidot sadarbibu ar audzeknu
gimeném, dazadot sadarbibas
formas.

Vide un resursi

- BJC strada kvalificéti pedagogi, kuri
atbilsto$i normativo dokumentu
prasibam apmeklé talakizglitibas
kursus, pilnveido profesionalas
kompetences, pielieto apgtto darba,
dalas pieredze, popularizE labas prakses
piemérus.

- pulcinu skolotaji pastavigi pilnveido
savas prasmes, izmantojot pieejamos
resursus,

- turpinat sekmét pedagogu
profesionalo kompetencu
paaugstina$anu kursos, seminaros,
pieredzes apmainas pasakumos,
popularizgjot labas prakses
piemerus;

- meklét iesp&jas papildu finansu
resursu piesaistei ( projekti,
sponsori),

- piesaistit, jaunus, kvalificétus un
profesionalus pedagogus, 1pasi
STEM joma







