/ <

LUDZAS NOVADA PASVALDIBA
Reg.nr.90000017453, Raina iela 16, Ludza, LV-5701
LUDZAS NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRS
Reg.nr.4251900479, Tirgus iela 22, Ludza, LV — 5701,
e-pasts: ludza.bjc@ludzasnovads.lv, e-adrese: _DEFAULT@40900014563

ATTISTIBAS PLANS
2025./2026. - 2027./2028.m.g.

1. Ievads.

Iestades pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbibas, kas notiek saskana ar iestades direktora apstiprinatam intereSu izglitibas
programmam un nodarbibu sarakstu. Nodarbibas notiek 7 dienas nedé]a. Nodarbibas ilgums ir 40 mindtes.

IntereSu izglitibas programmu pamata istenoSanas vieta ir BJC telpas Tirgus ield 22, Ludza, bet atseviskas programmas tiek istenotas arT citas
Ludzas novada izglitibas iestaZu un Kultiiras centru telpas.

BJC piedava ne tikai daudzveidigas, kvalitativas intereSu izglitibas programmas bérnu un jaunie$u arpus macibu laika saturigai
pavadiSanai, bet organizé ari rado$as darbnicas, aktivitates vasard un skolénu brivlaikos, regulari riko izstades, organize skates, konkursus,
izglitojoSus semindrus novada jaunie$iem un pedagogiem, nodrosina novada, regiona un valsts konkursu ska$u posmu norises, izstrada un
isteno dazadus projektus, koordiné interesu izglitibas metodisko darbu novada, attista plasakas skolénu izglitibas pieredzes veidoSanu, ka
ar1 veic informativi izglitojoSo darbibu vecaku vide.

2. Izglitibas iestadi raksturojosie raditaji.

o Istenotas izglitibas programmas - 42 intere$u izglitibas programmas (kultiirizglitiba, tehniska jaunrade, pilsoniska
lidzdaliba)

o Izglitojamo skaits 618 — no tiem 425 unikalie audz&kni

e NodroSindjums ar pedagogiem, atbalsta persondlu un izglittbas iestades administraciju
Pedagogiskais personals - 33 pedagogi.
Piedkirto stundu sadalijums (t.sk. citiem piendkumiem): 165 st. mérkdotacija, 69,6 st. -STEM, 30st. — pa$valdibas lidzfinans&jums
Administracija: direktors 1likme, direktora vietnieks 1 likme, metodikis 0.25 likmes, jaunatnes darbinieks — 1.7 likmes,



saimniecibas parzinis - 0.75 likmes, tehniskie darbinieki -2 likmes.
o Ipasais piedavijums jeb izglitibas iestades specializacija - Ludzas novada BJC specializacija ir rado$as industrijas, Tpasi vizuali-
plastiska maksla un dejas, vienlaikus attistot STEM jomu un pladu piedavajumu tehniskaja jaunrade, ka ari jaunieSu Iidzdalibas

joma.

o Citi biatiski raditaji — bezmaksas programmu piedavajums un daZadiba, jauno audzeknu pievienoSanas pozitiva dinamika un to
sasniegumi konkursos, izstades, sacensibas u.tml. Iekartu un materidlu pieejamiba (robotikas komplekti, foto tehnika, makslas

materiali u.tml.).

3. Izglitibas iestades misija - nodrosinat Ludzas novada b&rniem un jaunieSiem daudzveidigas saturiga briva laika
pavadiS$anas un pasizpausmes iespgjas radosa potenciala aktivizé$anai un attistiSanai,
socidlo un pilsonisko prasmju izkop$anai neformala izglitiba (intere3u izglitiba, darbs ar jaunatni), karjeras izglitiba un audzinaSanas darbs.
Izglitibas iestades vizija — istenot uz vértibam un nakotnes vajadzibam orientétu interesu izglitibas un audzinaSanas
procesu, kultiiras izpratnes un izpausmes kompetences attistibai un katra personiskajai

izaugsmei.

Ludzas novada BJC attistibas plans balstas uz Ludzas novada paSvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégiju 2025.-2028. gadam,

Ludzas novada Jaunatnes politikas attistibas stratégiju 2025./2026.m.g. - 2027./2028., ka ari uz Ludzas novada Izglitibas parvaldes

izvirzitajam prioritatém intereSu izglitiba 2025./2026. macibu gadam, proti,

1) Stiprindt kvalitativu kultirizglitibas pulcinu darbu;

2) PaplasSinat zindtnes, tehnologiju, vides, inZenierzinatnu un matemdtikas jomas interesu izglitibas programmu piedavajumu Ludzas novada

izglitibas iestades;

3) Veicinat bérnu un jaunieSu fizisko aktivitaSu un veseliga dzivesveida praktizéSanu.

Ludzas novada BJC stratégiskie mérki un uzdevami 2025./2026.m.g. - 2027./2028. m.g.:

Merki

Attistit miisdienigu, mérktiecigi organizéetu un kvalitativu macibu
procesu interesu izglitiba, pieverSot pastiprinatu uzmanibu STEM
Jjomai, papildinot piedavajumu un nodrosinot macibu procesam

nepiecieSamo infrastruktiiru un materialtehnisko aprikojumu.

Stiprinat esoSo sistemu darba ar jaunatni, lai Ludzas novada
JjaunieSiem biitu iespéja iesaistities neformalja izglitiba, brivptratigaja

darba, pilsoniskas lidzdalibas u.c. aktivitates.

Uzdevumi




PaplaSinat interesu izglitibas programmu klastu, izstradajot un ievieSot
jaunas STEM jomas programmas (robotika, programmeé$ana,
dabaszinatnes, inZenierzinatnes u.c.).

Nodrosinat macibu procesa kvalitati, regulari pilnveidojot pedagogu
profesionalas kompetences, ipasi STEM un digitalo prasmju joma.
Uzlabot materialtehnisko bazi, iegadajoties miisdienigu aprikojumu un
macibu materialus intereSu izglitibas nodarbibu isteno$anai.
Modernizét macibu vidi, nodros§inot miisdienigu un drosu infrastruktiiru
praktiskai, p&tnieciskai un radosai darbibai.

Veicinat inovativu macibu metoZu izmanto§anu, integré&jot projekta
balstttu maciSanos un starpdisciplinaru pieeju.

Nodrosinat daudzveidigu un pieejamu neformalas izglitibas aktivitasu
piedavajumu Ludzas novada jaunieSiem.

Attistit brivpratiga darba iesp&jas, veicinot jaunie$u lidzdalibu vietgjas
kopienas un sabiedriskajas aktivitates.

Sekmét jaunie$u pilsonisko lidzdalibu, organizgjot izglitojosus
pasakumus, diskusijas un iniciativas par demokratiju, lidzdalibu un
sabiedriskajiem procesiem.

Stiprinat sadarbibu ar izglitibas iestadém, NVO, pasvaldibas struktiram
un citiem partneriem jaunatnes politikas IstenoSana.

Veicinat jaunieSu iniciativas un lideribas prasmes, atbalstot jaunieSu
ideju realizaciju un projektu izstradi.

Balstoties uz noteiktajiem attistibas mérkiem un izvértgjot Ludzas novada Bérnu un jaunie$u centra darbibas vajadzibas un iespgjas, tiek noteiktas attistibas

prioritates turpmakajam planoSanas periodam.

Attistibas prioritate

Pedagogskais sastivs

Veidot profesionalu, kompetentu un motiveétu
pedagogu komandu, kas spéj kvalitativi vadrt
intereSu un neformaldas izglittbas procesus.

- Nodro§inats finansials

2025./2026.m.g.
Sasniedzamais rezultats

- Vismaz 60% pédagbgil
piedalas profesionalas
pilnveides pasakumos.

2026./2027.m.g.
Sasniedzamais rezultats

2027./2028.m.g.
Sasniedzamais rezultats
- Tiek organizéti regulari
pedagogu pieredzes
apmainas pasakumi.

- Tiek organizéeti
pedagogiskas pieredzes
apmainas pasakumi ar
citam interesu izglitibas

iestadem - Ir licencétas vismaz 2

iesaistiti 2 vai vairak
interesu izglitibas
programmas BJC.

Nodrosinat daudzveidigu un kvalitativu intereSu un
neformalds izglitibas piedavajumu, kas atbilst bérnu
un jaunieSu vajadzibam un IZM vadlinijam.
Pilnveidot interesu izglitibas programmu kvalitati

programmas (piem., Al,
digitalas kompetences
u.tml.).

1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (kursi, atbalsts pedagogu profesionalas pilnveides
seminari, pieredzes apmainas pasakumi). talakizglitibas, - Vismaz 60% pedagogu  programmas
2. Atbalstit pedagogu iniciativas un jauno macibu profesionalas darba ar jaunieSiem
metoZu un tehnologiju ievie$anu macibu pilnveides pasakumu izmanto vismaz vienu
procesa. norisei jaunu metodi vai digitalu
3. Nodroginat pedagogu motivacijas un labbiitibas 1iku
pasakumus.
Macibu process - Vismaz 60% audzéknu - Tiek attistitas 2 jaunas - Vismaz 80% audz€knu

atzist, ka ir apmierinati ar
programmu daudzveidibu
(aptauju rezultati).




miisdieniga mdcibu procesa nodroSinasanai.

1. Piedavat daudzveidigu intere$u izglitibas
programmu klastu, mérktiecigi attistit STEM
programmu piedavajumu

2. Sekmét paSvaditu maciSanos un sniegt iesp&ju
audze€kniem Tstenot projektus, piedalities

3. Attisttt digitalas un inovativas prasmes,
izmantojot IKT rikus un projektu metodi

Audzinasnas darbs un ieklaujosa izglitiba
Nodrofinat vienlidzigas iespéjas visiem bérniem un
JaunieSiem, neatkarigi no spéjam, sociala vai
kultiras fona. Attistit audzéknu personibas,
realizéjot caurviju prasmes un nodroSinot pla$aku
skolena izglitibas pieredzi.

1. Turpinat istenot atbalsta pasakumus bérniem ar
ierobeZotam iesp&jam.

2. Veicinat pedagogu planveidigu sadarbibu
izglitibas programmu isteno$and, nodro$inot
starpdisciplinaro maci$anos, caurviju prasmju,
vértibu un tikumu apguvi

3. Popularizét Ludzas novada BJC paveikto novada
un valsts méroga ka labas prakses pieméru

- Katru gadu tiek
izvertéts intereSu
izglitibas programmu
kvantitativais
piedavajums un satura
apguves kvalitate,
nemot véra izglitojamo
sasniegumus.

- Katru gadu tiek
aktualiz&tas esosas un
izstradatas jaunas
intereSu izglitibas
programmas, nemot
vera izglitojamo
aktualas vajadzibas,
intereses, prasmes un
priek$zinasanas,
jaunakas izglitibas
tendences un
aktualitates, pasvaldibas
noteiktas prioritates
intere$u izglitiba.

- Izstradatas vadlinijas
pedagogu darbam ar
dazadu vajadzibu
b&rniem.

- Tiek veikti ieguldijumi

miisdienigu tehnologisko
lidzek]u un darba metozu
izmanto$ana kvalitativa
macibu procesa
nodro§inasana.

- Macibu gada laika
vismaz vienu reizes
ménest novada

pagastos tiek realizéta

un

kvalitativi nodro$inata t.s.
mobila intereSu izglitiba,
piedavajot skoléniem
rado$as darbnicas
atbilstosi piedavatam
interesu izglitibas
programmam, kas nav
pieejamas lauku regionos

- Piesaistiti vismaz 3 jauni
STEM/ tehniskas
jaunrades jomas pedagogi.

- Bérniem un jaunieSiem ir
piedavatas 3—5 jaunas
STEM/tehniskas jaunrades
jomas intereSu izglitibas
programmas.

- Ieviesta tradicija par
audzinaSanas darba

un karjeras izglitibas
konferences norisi
Ludzas novada
pedagogiem “Ideju
kratuve” v.tml.,
kuras laikd tiek
prezentéti labas
prakses piemeéri,
kuros akcenté
plasaku skoléna
izglitibas  pieredzi
un caurviju prasmju
pielietoSanu.

- Vismaz 70%




intere$u un neformalas izglitibas TstenoSana,
celot iestades prestiZu un atpazistamibu.

Sadarbiba

Nodrosinat Ludzas novada Bérnu un jauniesu
centra ilgtspéjigu attistibu, sadarbibu ar pasvaldibas
iestadem, ka art resursu efektivu izmantoSanu.

1. Attistit sadarbibu ar pasvaldibas izglitibas
iestadém un organizacijam, NVO un vecakiem.

2. Piesaisttt finans€jumu projektu un partneribu
ietvaros.

3. Realizét Erasmus+ programmu

Darbs ar jaunatni

Attistit kvalitativu un ilgtspejigu darba ar jaunatni

sistemu. NodroSindt visiem jaunieSiem, t.sk.

JjaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam,

neformadalds izglitibas iespéjas, iespéjas attistit savas

iniciafivas, ka art veicindat jegpilnu briva laika

pavadiSanu, iesaistoties brivpratigaja darba.

1. Attistit jaunatnes darbinieku
profesionalitati, t.sk., vinu kompetenci,
stradajot ar jaunieSiem ar ierobeZotam
iesp&jam
2. Radit plasakas iesp€jas jaunieSiem arpus
formalas izglitibas apgiit patstavigai dzivei un
darba tirgum nepiecieSamas kompetences,
nodros$inot neformalas izglitibas pieejamibu.
3. Turpinat pilnveidot Ludzas novada brivpratiga
darba sistemu jauniesu vidi Ludzas novada

Realizeti vismaz 2 - Piesaistits argjais

sadarbibas projekti finans&jums vismaz
ar paSvaldibas viena projekta
iestadem/NVO stenoSanai.

- Darba ar jaunatni veicgji - Pilnveidot brivpratiga
motiveti regulari darba sist€mu un veicinat
pilnveidot savas tas atpazistamibu novada
zinaSanas un vismaz — suminati vismaz 40
divas reizes gada brivpratiga darba veicgji
piedalas profesionalas gada un 6 brivpratiga
pilnveides macibas, t.sk.  darba devgji, ka ari

starptautiskaja vidé attistitas citas darba ar
- Jaunatnes darbinieki jaunatni nozimigas
izstrada ikgadgjo nominacijas.
aktivitasu planu ar - Vismaz 50% jaunieSu
sasniedzamu un augsti noverté iesp&jas

pilnveidot savu
personibu, zina$anas un
prasmes dzivesvietas
tuvuma. (BJC aptaujas)

- Izstradats iesp&jamais
mobila darba ar jaunatni
darbibas plans

izm&ramu mérki gadam

audzeknu jutas
pienemti un
novertéti  (aptaujas
dati).

- Atjaunota vai
papildinata materiali

tehniska baze vismaz 3

intere$u programmam.

- Pilnveidots brivpratigo
jaunie$u koordinatoru
tikls pagastos — katra
pagasta vismaz viens
brivpratigais
koordinators, kur$ tiek
motivéts pilnveidot
pagasta darbu ar
jaunatni (informacijas
aprite, citu jaunieSu
iesaistiSana, attiecibu
veidoSana ar pagasta
parvaldi).

- Ne mazak ka 200
jauniesi iesaistijusies
mobila darba ar jaunatni

pasakumos Ludzas novada

pagastos

Izglitibas iestades vaditajs Natalija Losane
Datums: 2025.gada 1.oktobri




