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TERMINU SKAIDROJUMS UN LIETOTIE SAISINAJUMI

Brivpratigais darbs

Darbs ar jaunatni

Digitalais darbs ar
jaunatni

Interesu izglitiba

Jaunatnes organizacija

Jaunatnes politika

JauniesSu centrs

JauniesSu lidzdaliba

Jauniesu padome

Jaunietis

organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iespé€jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un
kuras veic jaunatnes politikas istenoSana iesaistitas personas un
jaunatnes darbinieki.

proaktiva digitalo ldzek|u un tehnologiju izmantoSana darba ar jaunatni
vai pievérsanas tiem darba ar jaunatni.

personas individualo vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegutas izgftibas.

biedribu un nodibinajumu registra registréta un jaunatnes organizaciju
saraksta ierakstita biedriba, kas veic darbu ar jaunatni un kuras
statltos viens no noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu
iniciativas un [idzdalibu lemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
kura vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ari vairakas
biedribas, kuras kopa vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi
un kuras valdé ir nodroSinata jaunieSu ldzdaliba, un Sis [lidzdalibas
kartiba noteikta biedribas statutos.

visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu darbibu kopums,
kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos.

viens no pasvaldibas darba ar jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. lzveidots ar
meérki veicinat paSvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu [Emumu
pienems$ana un sabiedriskaja dzive.

ldzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un istenoSana: iesaistiS8anas
neformalas izghtibas iegu$ana un snieg$ana un veicot brivpratigo
darbu; darboSanas izglitibas iestazu pasSparvaldés; projektu un citu
iniciativu  izstradasana un IstenoSana; piedalianas jaunatnes
organizaciju, ka art citu biedribu un nodibinajumu darbib3;
iesaistiSanas jaunatnes politiku ietekméjoSu valsts un pasvaldibu
[Emumu pienemSanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitatés, kas
vérstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinadanu jaunatnes politikas izstradé
un 1stenoSana.

jeb jaunieSu dome ir institucionalais mehanisms, kas sekmeé
pasSvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas
darba ar jaunatni. Tas sastava ieklauj izglitojamo pasparvalzu, jaunieSu
iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus.

persona vecuma no 13 [idz 25 gadiem (Eiropas limenrt -15-29 gadi).



Jaunatnes darbinieks

Jaunatnes lietu
konsultativa komisija

Jaunatnes lietu
specialists

JaunieSi ar ierobezotam
iespéjam

Mobilais darbs ar
jaunatni

persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar
jaunatni 1stenoSana un izvértésana; nodroSina aktivitates un lietderiga
briva laika pavadiSanas iespé€jas jaunieSiem vietéja limeni; lidzdarbojas
starptautisko pasakumu un projektu istenoSana; konsulté jaunieSus
par viniem aktualajam témam; nodroSina informacijas pieejamibu un
apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.

pasvaldibas veidota padomdevéju institlcija, kas veicina pasvaldibas
iestazu un struktlrvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz
jaunieSiem; izstrada un iesniedz paSvaldibai priekslikumus
pasvaldibas darbam ar jaunatni un valsts jaunatnes politikas pilnveidei,
izstrada priekslikumus jaunieSu iesaistiS8anai politiskas, ekonomiskas,
socialas un kultiras dzives, ka ari vides aizsardzibas aktivitatés;
izstrada priekslikumus jaunieSu [lidzdalibas un iniciativu istenoSanas
atbalstam; sniedz paSvaldibas vadibai ieteikumus par finanSu
planoSanu darbam ar jaunatni.

persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada
priekSlikumus jaunatnes politikas pilnveidei, koordiné informativus un
izgltojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas
joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunieSu
brivpratigo darbu un lidzdalibu lemumu pienems$ana un sabiedriskaja
dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par
pasakumu, projektu un programmu izstradi un istenoSanu, ka ari
veicina jaunieSu personibas attistibu.

jauniesi, kuri pieder kadai no Sim grupam:

-jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati;

-jauniesi, kuriem ir maciSanas grutibas;

-jauniesi, kuriem ir ekonomiskie Skérsli (zems dzives [imenis,
maznodrosinatie, bezpajumtnieki, ilgstoSie bezdarbnieki, paradnieki,
u.c.);

-jauniesi ar kultGru atskirtbam (imigranti, bégli, etniskas minoritates,
jauniesi ar grutibam kulttra un valodas apgusana, u.c.);

-jaunieSi ar veselibas problemam (jauniesi ar hroniskam vai smagam
saslim8anam vai psihiatriskiem traucéjumiem, u.c.);

-jauniesi, kuriem ir socialie Skers|i (kas saskaras ar vecuma, dzimuma,
etniskas piederibas, seksualas orientacijas izraisitu diskriminaciju, kam
ir antisociala vai riskanta uzvediba, ka ari vientulie vecaki, bareni,
bijuSie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie, u.c.);

-jauniesi, kuriem ir geografiskie Skersli (jauniesi no |oti attaliem lauku
regioniem, lauku -jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobezotas pakalpojumu
iesp€jas, u.c.).

darba ar jaunatni veids, kas rada jaunieSiem [idzdalibas iesp€jas vinu
dzivesvieta, kur nav jaunieSu centru/telpu un briva laika aktivitates ir
ierobezotas.



Neformala izglitiba
jaunatnes joma

Skolénu macibu
uzpémums

Skolénu pasparvalde

jebkura arpus formalas izgltibas organizéta jaunieSus izglitojoSa
darbiba, kuras meérkis ir sniegt zinaSanas, veidot prasmes, iemanas un
attieksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu attistibu un aktivu
lidzdalibu IEmumu pienems$ana un sabiedriskaja dzive.

skolénu veidots un vadits macibu uznémums, kura darbibai piemit
izghtojoSs raksturs. SMU macibu nolukos pilda ista uznémuma
funkcijas un darbojas reala vidé — skoléni razo un pardod preces vai
pakalpojumus.

izglitibas iestades izglitojamo pasparvalde ir demokratiska izglitojamo
véléta institucija, kas sava darba ievéro PaSparvaldes veidoSanas un
darbibas kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un iekS€jas
kartibas noteikumus.

BJC - Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs

ES — Eiropas Savieniba

IP — Ludzas novada Izglitibas parvalde
IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija
JAP - Ludzas novada JaunieSu padome

JD - jaunatnes darbinieks

JLKK - Ludzas novada Jaunatnes lietu konsultativa komisija
JLS - jaunatnes lietu specialists

LNJPAS - Ludzas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija
LNP - Ludzas novada pasvaldiba

NEET - jauniesi, kas nestrada, nemacas un neapgust arodu
NVA - Nodarbinatibas valsts agenttra

NVO - nevalstiskas organizacijas

SMU - skolénu macibu uznémums



IEVADS

Ludzas novada jaunatnes politikas attistibas stratégija 2025.-2028. gadam
(turpmak — LNJPAS) ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka Ludzas
novada paSvaldibas stratégiskos merkus jaunatnes jomas attistibai un virzibai. Stratégijas
galvenais mérkis ir uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, stiprinot darbu ar jaunatni, atbalstot jauniesu
iniciativas un veicinot vinu lidzdalibu sabiedriskajos procesos.

LNJPAS ir pirmais jaunatnes politikas planoSanas dokuments Ludzas novada péc 2021.
gada administrativi teritorialas reformas. 2025. gada veikts jaunatnes jomas izvertéjums — rikota
jaunieSu aptauja un organizétas seSas fokusgrupu diskusijas, lai apzinatu novada jaunieSu
vajadzibas un prioritates.

Stratégija izstradata, nemot véera Eiropas Savienibas un valsts limena jaunatnes politikas
prioritates, Ludzas novada jaunieSu aptaujas rezultatus, iedzivotaju ieteikumus, ka ari aktualo
geopolitisko situaciju Latvija un pasauleé.

Dokumenta izstradé Tpasa uzmaniba pievérsta sadarbibai starp valsts un pasvaldibu
iestadém, nevalstiskajam organizacijam un pasiem jaunieSiem, radot vidi, kas atbilst jaunieSu
interesém un sekmé vinu personigo un socialo izaugsmi.

Stratégija sastav no divam dalam. Pirmaja dala aprakstits pasreiz€jas situacijas
raksturojums un veikta SVID analize, otraja dala ir piedavats stratégisks plans ar pasakumu
kopumu un planotajiem finanséSanas avotiem.

Nemot véra jaunatnes jomas starpsektoralo raksturu, svarigi ir nodrosinat sadarbibu
starp dazadam valsts, pasvaldibu institicijam, ka art NVO un jaunieSiem. Vienots redzéjums,
iesaistito puSu sadarbiba un uz sadarbibu vérsta riciba, stabils atbalsts jaunatnes jomas
attistibai, ka ar1 sabiedribas iesaiste ir svarigi faktori, lai nodroSinatu, ka LNJPAS izvirzitie merki
tiek sasniegti.
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1.1. JAUNATNES POLITIKAS PLANOSANAS DOKUMENTI UN
IZSTRADES PRINCIPI

LNJPAS balstita Sados normativajos aktos un plano$anas dokumentos:
Pasvaldibu likums;

Jaunatnes likums;

Brivpratiga darba likums;

Ludzas novada attistibas programma 2021.-2027. gadam;

Ludzas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2037. gadam;

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam;
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam;

Jaunatnes politikas valsts programma 2023.—2025. gadam;

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam;

ligtermina koncepcija “Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta”;

« Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ldz 2030. gadam;

o Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP2027).

Stratégija izstradata, nemot veéra Eiropas Savienibas un valsts limena jaunatnes politikas
prioritates, Ludzas novada jaunieSu aptaujas rezultatus, iedzivotaju ieteikumus, ka ari aktualo
geopolitisko situaciju Latvija un pasaulé.

Saskana ar Pasvaldibu likumu, darbs ar jaunatni ir paSvaldibas autonoma funkcija.
Jaunatnes likums nosaka, ka paSvaldiba So funkciju isteno, ievérojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un nacionalos politikas planoSanas dokumentus. Jaunatnes politika ir
starpnozaru joma, kuras ietvaros dazadu nozaru politikas isteno mérktiecigas aktivitates, kas
veicina jaunieSu vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives kvalitates paaugstinasanu.

Ludzas novada ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2037. gadam izvirza jaunieSus
ka vienu no prioritarajam mérka grupam, ipasi saistiba ar ilgtermina prioritati Nr. 1 — “Kompakta,
dinamiska, uz digitaliem risinajumiem balstita un atvérta parvaldiba” un ilgtermina prioritati Nr.
2 — “Racionali organizéti un sabiedribas vajadzibas balstiti pakalpojumi”. Taja uzsverta jaunieSu
loma ne vien ka paSvaldibas pakalpojumu sanémeéjiem, bet arm ka aktiviem So pakalpojumu
raditajiem.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam
noteikti valsts politikas pamatprincipi, mérki, prioritates un ricibas virzieni, uzsverot:

e bérnus un jaunieSus ka vertibu;
e visaptveroSu pieeju attistibai;
e agrinas bérnibas nozimigumu;
e bérna un gimenes vienotibu;

prevenciju un agrinu atbalstu;
koordinétu atbalsta sistému;
vienlidzigas iespé&jas un ilgtspéju.
Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam definé piecus galvenos
ricibas virzienus, kas nemti vera LNJPAS izstradeé:
darba ar jaunatni kvalitates stiprinasana;
sistémas izveide un attistiba;
jaunieSu lidzdalibas veicinasana;
prasmju apguve dzivei un darba tirgum;
jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausana.
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Jaunatnes politikas valsts programmas 2023.-2025. gadam meérkis ir nodrosinat
darba ar jaunatni koordinaciju un attistibu Latvija, sniedzot informativu, metodisku un finansialu
atbalstu. Programma paredz veidot labveligu vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai un vinu
sagatavoSanai patstavigai un atbildigai dzivei sabiedriba.

Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija 2019.-2027. gadam risina jaunieSu aktualas
un nakotnes problémas Eiropa, izvirzot tris galvenos virzienus:

1. [idzdalibas veicinaSana demokratiskajos procesos;
2. sadarbiba un mobilitate;
3. jaunieSu iespéju stiprinasana.

LNJPAS izstradé nemti véra ari 11 Eiropas jaunatnes mérki, tostarp dzimumu
lldztiesiba, sociala ieklausana, kvalitativa izghtiba, atbalsts lauku jaunatnei un ilgtspé&jiga attistiba.

ligtermina koncepcija “Latvijas izaugsmes modelis: cilvéks pirmaja vieta” uzsver,
ka cilvéks un vina zinaSanas ir valsts galvenais attistibas resurss. Tas mérkis — paaugstinat dzives
kvalitati un veicinat iedzivotaju, Tpasi jauniesu, lidzdalibu un spé&ju izmantot savu potencialu.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija2030) izvirza Cetras
pamatvértibas — jaunradi, toleranci, sadarbibu un [idzdalibu, kuras LNJPAS veicina vietéja
liment.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP2027) ir butisks
politikas ietvars, kura prioritates saskan ar LNJPAS mérkiem:

o stiprinat darbu ar jaunatni ka parejas posma atbalstu no bérnibas uz pieaugu$o dzivi;
e veicinat jaunieSu Nldzdalibu un aktivu pilsonisko iesaisti;

e nodros8inat psihologisko labklajibu un vardarbibas prevenciju;

o attistit ieklaujoSu izglitibas vidi un iesp€jas jaunieSiem ar socialas atstumtibas risku.

LNJPAS ir instruments kopéja novada attistibas strateégisko mérku un uzdevumu
realizacijai. Dokumenta izstrades meérkis ir noteikt Ludzas novada pasvaldibas stratégiskos
uzstadijumus jaunatnes jomas attistibai, kas bus pamats sistematiska un planveida darba ar
jaunatni organizéSanai, veicinot noteikto mérku sasniegSanu. Butiski darbu ar jaunatni
organizét sistematiski un mérkorientéti, ka ari paredzét finans€jumu, lai definétos mérkus
sasniegtu.



1.2. VISPAREJA INFORMACIJA PAR LUDZAS NOVADU

Ludzas novads izveidots 2021. gada, istenojot administrativi teritorialo reformu,
apvienojot Cetrus bijusos novadus: Ludzas, Karsavas, Ciblas un Zilupes. Katrai teritorijai ir savas
vietéjas kopienas ipatnibas, vértibas un pieredze, tostarp ari jaunatnes politikas istenoSana.

Geografiskais raksturojums

Ludzas novads ir Latvijas pierobezas novads un atrodas Latgales regiona austrumu dala.
Novada administrativais centrs ir Ludzas pilséta. Ta atrodas 267 km attaluma no valsts
galvaspilsétas Rigas, 122 km attaluma no Daugavpils un 30 km attaluma no Rézeknes. Ludzas
novads robezojas ar Rézeknes, Balvu un Kraslavas novadiem, ka ari ar Krievijas Federaciju
(~144,5 km) un Baltkrieviju (~10,5 km). ST robeza vienlaikus ir Latvijas valsts un Eiropas
Savienibas aré€ja robeza, kas pieskir novadam stratégisku nozimi.

Ludzas novada teritoriju Skérso svarigi starptautiskie tranzita koridori:

e valsts galvenais autocelS A12 Jékabpils — Rézekne — Ludza — Krievijas robeza (Terehova),
kas ietilpst starptautiskaja Eiropas nozimes transporta marsruta E22;

e valsts galvenais autocelS A13 Krievijas robeza (Grebneva) — Rézekne — Daugavpils —
Lietuvas robeza (Medumi), kas ietilpst starptautiskaja Eiropas nozimes transporta marsruta
E262;

e austrumu-rietumu dzelzcela linijas Zilupe — Rézekne — Krustpils — Jelgava — Ventspils un
Karsava — Rézekne — Daugavpils.

IGAUNIJAS
REPUBLIKA
Valka(@)

= VALMIERAS
LIMBAZU NOVADS

NOVADS KN

VAL
VALMIERA _-NOVADS,
Limbazi
Alliksne

_ . - | = SMILTENES
(ZIVENTSRILS s\ RIGAS JORAS LICIS O “Novaps S ticsnes
NOVADS e Smiltene NOLADS
Talsi \) nJy
VENTSPILS i Césis
NOVADS O \ Sa”""as"oﬂwugq e cuLsenes Gulbene 7 gayi
novags -o1ghida CESU Novaps © ®)
BALTIJAS RIGA fnd ~4-O HovaR2 ) KRIEVIJAS
= Adazi
JURA Kuldiga Tukume—lORMALA QAR gi6u0a8 NOVADS FEDERA
C NOVADS NOVADS ACIJA
< O O o ngff-'ﬁﬁs Madona
KULDIGAS TUKUMA VDS OGRES » O
NOVADS NOVADS [ numsupe Ogyga'asplls NOVADS . : O y 0
Olajne ( ”l_(ekav:jwmS OOGRE el "}fg&‘g}s REZEKNES Karsava
suavs |\ oS Ruses ros ‘ { rezene
IEPAJA obele O Aizkraukle . i =5 Ludza
- saLous O BAUSKAS O JERABPILS Y T (@) Varakani
) )Grobina NOVADS DOBELES JELGAVA NOVADS &, N ZRRAUKIES - LUDZAS
DIENVIDKURZEMES NOVADS JELGAVAS B\ cya NOVADS O REZEKNE NOVADS
NOVADS & NOVADS ® L{v)éni Zilupe
JEKABPILS LIVANU. " Preili
NOVADS L
NOVADS @)
PREILU
NOVADS
LIETUVAS REPUBLIKA
U KRASLAVAS
AUGSDAUGAVAS NOVADS
NOVADS =
DAUGAVPILS Kff':s)'ava
BALTKRIEVIJAS
REPUBLIKA

1.1. attéls Ludzas novada atrasanas vieta

Ludzas novada administrativaja teritorija atrodas tris pilsétas — Ludza, Karsava, Zilupe,
un novada sastava ir 22 pagasti: Blontu, Brigu, Ciblas, Cirmas, GoliSevas, Isnaudas, Istras,
Lauderu, Lidumnieku, Malnavas, Mezvidu, Mérdzenes, Nirzas, NukSu, Pasienes, Pildas, Purenu,
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PuSmucovas, Rundénu, Salnavas, Zalesjes un Zvirgzdenes. Novada kopé€ja teritorija ir 2412 km?
(t.sk. pilsétas — 19,24 km?).
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1.2. attéls Ludzas novads
Demografiska situacija

Kopéjais iedzivotaju skaits pedéjos tris gados Ludzas novada turpina sarukt, ipasi izteikti
tas vérojams mazajos pagastos. 2022. gada sakuma Ludzas novada dzivoja 20 904 iedzivota;ji.
Sis gads bija pirmais pilnais gads péc administrativi teritorialas reformas, kad Ludzas novads
tika apvienots ar Ciblas, Karsavas un Zilupes novadiem, butiski palielinot ta teritoriju un
iedzivotaju skaitu.
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2024. gada Ludzas novada bija registreti 20 493 iedzivotaji. ledzivotaju skaita sarukums
ir aptuveni 2% robezas, kas raksturigs daudzam Latgales pasvaldibam.

1.3. attéls ledzivotaju skaits Ludzas novada 2022.-2024. gada

21000 20904 20927
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20200
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ledzivotaju skaits pedejos tris gados samazinajies par vairak neka 400 cilvekiem, lidz ar
to ar jaunieSu Tpatsvars novada samazinas. Galvenie iemesli: zemais dzimstibas [imenis,
novecojoss iedzivotaju sastavs un migracija uz lielakam pilsétam vai arzemem.

ledzivotaju skaits Ludzas, Kérsazl.:é at,ltrl;elzsilupes pilsétas 2022.-2024. gada
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mKarsava ®Ludza ™ Zilupe

Ludza un Zilupé vérojams relativi stabils iedzivotaju skaits.

Ludza 2022. gada - 7 402 iedzivotaji (3 242 viriesi, 4 160 sievietes),
2024. gada - 7 496 (3 302 viriesi, 4 194 sievietes).

Zilupé - no 1 288 iedzivotajiem 2022.gada samazingjas lidz 1 276 iedZivotajiem
2024.gada.

Karsava no 1 861 iedzivotaja 2022.gada samazingjas lidz 1 832 iedzivotajiem
2024.gada.

Novada pagastos iedzivotaju skaits daudzviet ir mazaks par 500 cilvékiem, pieméram,
Lauderu, Lidumnieku, GoliSevas un Nirzas pagasta.
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LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2025.-2028. GADAM

1.5. attéls ledzivotaju skaits Ludzas novada 2024. gada

25000
20493
20000
15000
10000
7496
5000
83
0 27633742955857228322238020720722i687520280360413421251423324524445534
%] T O »vu wun nu n %] : v w0 v n v
= O L R - S A e T - T T T - T
S £ " N g g @ = £ 8 5 2 £ 9 £ & @ & © « & £ £ « 5
R 2 2 o o g § o 8 g § 5 § =2 2§ =22 g 8 §F 25
3 2 5 % g2 88 g 3 E E 45 B ¢ 2% g 2 E £ £ ¢ B
N s 2 5 g ¢ § 5 8 32 & s 8 N2 S o T8 2 8 @ £
= S &g = E o £ 5 = B = s &5 5 &~ & £ 5 & v g ¥
3 = S 5 — 3 Z = & 2 & §~ R
Vecumstruktira

Jaunakie iedzivotaji (7-14 un 15-24 gadi) veido nelielu proporciju no kopé€ja iedzivotaju
skaita, kas apliecina negativu dabisko pieaugumu un jaunieSu aizplasanu.
o Ludzas pilséta 2024. gada:
o 7-14 gadi —ap 587 bérnu (~7,8 % no pilsétas iedzivotajiem).
o 15-24 gadi - 736 jauniesi (~9,8 %).
o Mazakajos pagastos, pieméram, GoliSevas vai Lidumnieku pagasta, 15-24 gadus veco
jaunieSu skaits ir tikai dazi desmiti vai mazak.
o Lielaka dala pagastu (pieméram, Nirza, Rundéni, Lauderu) redzama tendence, ka 7-14
un 15-24 gadus veco iedzivotaju skaits samazinas vai saglabajas |oti zems.

1.6. attéls
7 - 34 g.v. iedzivotaju skaits Ludzas novada
2022.-2024.gada
5775

5800 5753
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5300

2022.g. 2023,g. 2024.g.

Demografiskas iezimes
e Ludza: stabilaks bérnu un jaunieSu skaits, labaka vecuma strukttra.
e Karsava un Zilupe: lidzigas tendences — neliels jaunieSu 1patsvars, kopé€ja iedzivotaju skaita
sarukums.
e Pagasti: skaits krit vél straujak, dazviet (pieméram, Lauderu un Lidumnieku pagasta)
atseviSkas vecuma grupas ir tikai dazi cilveki.
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LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2025.-2028. GADAM

Dzimumstruktadra

visa novada saglabajas sievieSu parsvars, 1pasi vecakajas vecuma grupas, tacu art bérnu un
jaunieSu grupas vairuma vietu meitenu skaits ir lidzigs vai nedaudz lielaks neka zénu.
Pieméram, 2024. gada:

Ludzas pilséta 15-24 gadu grupa: 358 viriesi, 378 sievietes;
Karsava — 114 viriesi, 90 sievietes;
Zilupé — 69 viriesi, 63 sievietes.

Tendences un secinajumi:

ledzivotaju kopskaits Ludzas novada turpina samazinaties, ipasi mazakajos pagastos;
JaunieSu (15-24 gadi) proporcija no kop€ja skaita ir neliela un dazviet turpina
samazinaties;

Vecaku iedzivotaju Tpatsvars pieaug, kas rada demografiskas novecoSanas riskus un
palielina slodzi uz socialajiem pakalpojumiem;

Migracija uz lielajam pilsétam un arvalstim saglabajas ka butisks iemesls iedzivotaju
skaita kritumam.

Ludzas novada pilsétas jaunieSu koncentracija ir salidzinosi lielaka, kas padara Sis vietas
par nozimigakajiem centriem jaunatnes politikai.
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1.3. LUDZAS NOVADA JAUNIESU SOCIOLOGISKAIS
RAKSTUROJUMS

Ludzas novads ir viena no Latgales regiona pierobezas pasvaldibam, kuru raksturo liels
lauku teritoriju 1patsvars, salidzinoSi neliels iedzivotaju blivums un augsta jaunieSu migracija uz
lielajam pilsétam vai arzemém. Saja konteksta 2025. gada februari-aprili tika veikta jauniesu
aptauja un 2025. gada maija rikotas 6 fokusa grupu sanaksmes, lai noskaidrotu jaunieSu dzives
kvalitates vertéjumu, intereses un lidzdalibu sabiedriskaja dzive.

Aptauja piedaljas 268 jaunieSi un fokusgrupu sanaksmés 92 dalibnieki, kopuma 360
jaunieSi vecuma no 13 idz 25+ gadiem.

leveérojami aktivak respondé€ja pamatskolas un vidusskolas vecuma jauniesi, iesp€jams,
pateicoties cieSai sadarbibai ar skolam un jaunatnes darbiniekiem. JaunieSu vecuma grupa no
19 hidz 25 gadiem daliba bija zemaka (18,2 %), kas saskan ar regiona tendenci — péc vidéjas
izglitibas iegusSanas daudzi parcelas macities vai stradat uz Rigu, Daugavpili vai arzemem. Tas
biezi vien rada plaisu starp jauno paaudzi un vietéjo kopienu.

Dzimuma sadalijums: Vecuma struktura:
sievietes — 56,4 % 13-15gadi-47,4 %
virieSi — 43,6 % 16-18 gadi - 37,7 %

19-25 gadi - 18,2 %

Sie dati liecina, ka gandriz 85 % aptaujato ir pamatskolas un vidusskolas vecuma, un
tikai piektdala — 19 gadi un vecaki. Tas atbilst tendencei, ka daudzi jaunieSi péc vidusskolas
beigSanas parvietojas arpus Ludzas novada izglitibas un darba iesp€&ju dél.

Tautiba:
latvieSi — 77 % krievi — 20 % citas tautibas — 3 %

Tautibu proporcija atspogulo Ludzas novada vésturisko etnisko sastavu, kur ievérojama
dala iedzivotaju ir krievu vai citu mazakumtautibu parstavji. Tas nozimée, ka darba ar jaunatni
jaturpina pievérst uzmaniba starpkultiru dialogam un saliedétibas veicinasanai.

Lielaka dala respondentu dzivo Ludzas pilséta (38,4 %), ka ari Zilupes un Karsavas
pilsétas. Mazaka apjoma pétijuma piedalijas jauniesSi no pagastiem.

Kopuma Ludzas novada jaunieSu sociologiskais portrets rada Sadas iezimes:
demografiski dominé skolas vecuma jauniesi;
vairak neka puse ir meitenes;
lielakoties jauniesi ir latvieSu tautibas, tacu ievérojama ir ari krievvalodigo dala;
aktivak aptauja iesaistijas pilsétu iedzivotaji, kamer dala pagastu parstavnieciba bija neliela.
Sis profils uzskatami parada nepieciesamibu turpinat informé$anas un lidzdalibas
veicinasanas aktivitates, ipasi vecaka jaunieSu segmenta vidu, ka arf stiprinat vienlidzigu iesp€ju
principu un multikulturalu pieeju jaunatnes politikas 1stenosana.

Teritoriali respondenti aptvéra teju visu novadu — no Ludzas, Karsavas un Zilupes
pilsétam [idz mazakajiem pagastiem. Lielaka dala dzivo Ludzas pilséta (38,4 %), kas ir
administrativais un ekonomiskais centrs. Pagastos respondentu skaits bija neliels, kas liecina
gan par iedzivotaju skaita samazinasanos gan par ierobezotam informacijas aprites iesp&jam.
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LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2025.-2028. GADAM

@ Ludzaspilséta @ Isnaudas pagasts @ Nuksu pagasts

2 @ Karsavas pilséta @ Istras pagasts @ Pasienes pagasts
é @ Zilupes pilséta @ Lauderu pagasts @ Pildas pagasts
| @ Blontu pagasts @ Lidumnieku pagasts @ Purenu pagasts

@ Brigu pagasts @ Malnavas pagasts, @ PuSmucovas pagasts
@ Ciblas pagasts @ Mezvidu pagasts @ Rundénu pagasts

@ Cirmas pagasts @ Mérdzenes pagasts @ Salnavas pagasts

@ Golisevas pagasts @ Nirzas pagasts @ Zalesjes pagasts
@ Zvirgzdenes pagasts

1.7. attéls Aptaujato jaunieSu dzivesvieta

Sociologiski Ludzas novada jauniesi raksturojas ar:
e augstu macibu un izghtibas orientaciju (vairak neka 80 % vel macas);
 salidzinoSi mazu nodarbinato 1patsvaru;
e lielu dalu jauniesu, kuri vél tikai apzina savas intereses un nakotnes planus.
Papildu faktors, kas ietekmé jaunieSu lidzdalibu, ir regiona geografiska attalinatiba un
robezteritorijas statuss. Tas ietekmé ne tikai ekonomiku, bet art mobilitati un attistibas iespéjas.
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1.4. JAUNIESU IZGLITIBA UN NODARBINATIBA

Izglitiba un informétiba
2022.-2024. gada Ludzas novada saglabajas tendence, ka lielaka dala jaunieSu macas
visparéjas izglitibas iestadés (pamatskolas un vidusskolas). Lielakie izgltibas centri ir Ludzas
pilséta, kur atrodas 2 vidusskolas un ir profesionalas ievirzes izglitibas iesp€jas.

Ludzas novada teritorija darbojas $adas izglitibas iestades:

4 profesionalas ievirzes izglitibas iestades

4 pamatskolas Karsavas Muzikas un makslas skola,

Ciblas pamatskola, Zilupes Muzikas un makslas skola,

Pildas pamatskola, J.Soikana Ludzas makslas skola,

Meérdzenes pamatskola, Ludzas novada Sporta skola.

Ludzas Muzikas pamatskola; Profesionalas ievirzes izgltibas programmas

Isteno ari Ludzas Muzikas pamatskola;
4 vidusskolas

Ludzas pilsétas vidusskola, Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
Ludzas 2.vidusskola, universitates agentura "Latvijas Biozinatnu
Karsavas vidusskola, un tehnologiju universitates Malnavas
Zilupes vidusskola; koledza", kura var apgut 1.imena

profesionalas augstakas izglitibas

programmas, profesionalas vidéjas,
arodizglitibas, talakizglitibas un neformalas
izglitibas programmas.

1 interesu izglitibas iestade
Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centrs;

Demografiskie dati parada, ka 7-14 gadu vecuma bérnu skaits kopuma Ludzas pilséta
saglabajies stabils (no ~540 idz ~590 bérniem), savukart daudzos pagastos tas ir |oti mazs (biezi
vien 10-20 bérni). Tas ietekmé skolu tiklu — vairakas mazajas skolas ir apvienotas klases, un
dala izghtibas iestazu ilgtermina atrodas samazinaSanas vai reorganizacijas riska zona.

Pédejos gados Ludzas novada paSvaldiba un skolas ir ieguldijusas digitalas vides
attistiba — ieviesti macibu platformu risinajumi, modernizétas datorklases un aprikojums. Tomeér
digitala plaisa starp pilsétam un attalakajiem pagastiem joprojam pastav.

Lielaka dala jaunieSu péc pamatskolas turpina macibas vidusskolas vai profesionalajas
skolas. 2024. gada veikto aptauju dati rada, ka dala Latvijas skolénu izvélas profesionalas
programmas (automehanika, lauksaimnieciba, kokapstrade), kas Latgalé ir nozimigas. Tomeér,
pec Centralas statistikas parvaldes datiem, jaunieSu Tpatsvars ar augstako izglitibu Ludzas
novada ir mazaks neka Latvijas vid€jais raditajs (ap 25 % pret ~39 % valsti). Daudzi péc
vidusskolas izvélas parcelties uz Rigu vai Daugavpili studiju dél.

Aptaujas dati par izghtibu apstiprina, ka Ludzas novada jaunieSi parsvara vél ir skolas vai
studiju procesa. 42,8 % bija ieguvusi pamatizglitibu, 21,2 % — sakumskolas izghtibu, bet 16,7 %
—vidéjo izghtibu. Salidzinosi neliels bija profesionalas un augstakas izglitibas parstavju ipatsvars
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— profesionala vidéja izglitiba bija 4,5 %, bakalaura grads — 3,4 %, magistra — 3,8 %. Sie raditaji
atbilst Latgalei kopuma, kur jaunieSu izglitibas imenis vidéji ir nedaudz zemaks neka valsts
raditaji, bet pédéjos gados vérojama pozifiva tendence - arvien vairak jaunieSu izvélas
profesionalo un augstako izgltibu.

@® Skoléns
@ Students

Stradaju
@ Stradaju un macos
@ Neesmu nodarbinats
@ Skolens

1.8. attéls Aptaujato jauniesu nodarbinatiba

Profesionalo interesu sadalijums liecina par |oti dazadu ievirzi.

Vislielaka interese bija medicina un veselibas Aptuvenais
aprupé (ap 50 atbilzu), kas tradicionali Latgalé Nozare / Profesiju joma at:i!ti"
ir pieprasita nozare, nemot véra medicinas T T e s~§,'05
darbinieku trikumu un novecojoSo sabiedribu. IT un programmésana ~25
Otrs nozimigais virziens bija IT un Militéra joma, robezsardze, NBS ~20
programmésana (ap 25), kas apliecina jauno  Maksla, dizains, arhitektura . ~35
paaudzi ieinteresétibu digitalajas prasmeés. S N e o
Svarigi minét ari citus nozimigus interesu Friziermaksla, skaistumkopSan, ~10
vizazistika
blokus: Sports un fithesa joma ~15
o radosas industrijas (maksla, dizains, Mazika un pasakumu organizésana ~10
arhitektura); Lauksaimnieciba un mezsaimnieciba 12
tehniskas profesijas un automehanika; Pedagogija un socialais darbs 8
militard joma, robezsardze un valsts  Jurisprudence unvalsts parvalde 7
v _ I Uznémeéjdarbiba, finanses, marketings 12
droSibas strukturas — Ludzas novada Sis Citas spacifiskas nozares (astrologia, 8

nozares ir 1pasi aktualas, jo regions ir aviacija, tulkodana u. c.)

robezzona; Nav skaidras intereses (“nezinu”, ~40
o sports un fitnesa joma. “grati pateikt”)
1.8. attéls
Profesiju nozare vai nodarbosanas, kas jauniesus
interesé

Aptuveni 40 jauniesi vél nav izlemusi par profesiju, kas ir likumsakarigi, nemot véra vinu
vecumu un karjeras mekléjumu posmu.
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Informétiba par izglitibas iespéjam sadalijas:
e ap 50 % zina konkrétas macibu iestades (pieméram, Rigas Stradina universitati,
Rézeknes tehnikumu, Malnavas koledzu),
e 20 % noradijusi visparigu informétibu,
e ap 30 % - nezina vai vél nav intereséjusies.
Tas norada, ka Ludzas novada jaunieSiem nepiecieSams regulars atbalsts karjeras izgltiba un
informacijas pieejamiba par izghtibas un darba iespéjam gan Latvija, gan arvalstis.

Informacijas pieejamiba

Ludzas novada jaunieSu informacijas ieguSanas paradumi liela méra balstas neformalos
un digitalos kanalos, bet oficialie informacijas avoti joprojam netiek plasi izmantoti. ST tendence
iezimé butisku izaicinajumu - pat tad, kad piedavajums pastav, liela dala jaunieSu par to
vienkarsi neuzzina vai neinteresegjas.

Pétijuma rezultati uzskatami apliecina, ka galvenie informacijas avoti jaunieSiem ir draugi
un vienaudzu loks — 73,4% respondentu atzZimé€jusi, ka tieSi no draugiem visbiezak iegust
informaciju par pasakumiem, iespéjam, aktivitattm un citiem jaunieSiem nozimigiem
jautajumiem.

Otrs nozimigakais avots ir socialie tikli, kurus regulari izmanto 68,3% jaunieSu. Aptauja
parada, ka jaunieSi priekSroku dod dinamiskai un atri uztveramai informacijai, kas pieejama vinu
ikdienas platformas: TikTok, Instagram un WhatsApp.

Apméram puse jauniesSu (50,8%) atzina, ka informaciju iegust arl skola. Tas apliecina
skolu ka stratégiski nozimigu partneri jaunatnes politikas komunikacija.

Salidzinot ar minétajiem kanaliem, LNP un BJC informativas platformas tiek izmantotas
ieverojami retak. Facebook ka informacijas avotu minéja tikai 19,3%, Instagram — 14,8%, bet
TikTok — 10,2% jaunieSu.

JaunieSi dod priekSroku dinamiskiem un vizualiem formatiem, tapéc attéli un isie
“stories” butu efektivakie veidi informacijas izplatiSanai. (skat. attélu Nr. 1.9.)

Attéls ~147 (62.3%)

Infografika 62 (26.3%)
Karuselis 28 (11.9%)
Bloga/publicitates raksti 89 (37.7%)
Personiga zina
Stories -117 (49.6%)

Event 45 (19.1%)

Live video —46 (19.5%)
0 50 100 150
1.9. attéls

Jauniesiem vélamie informacijas formati

Ikdiena Ludzas novada jaunieSu informacijas plusma faktiski balstas mobilajas aplikacijas
un vizuali bagatigos formatos:
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TikTok un WhatsApp — YouTube - 76,7%, Instagram — 67,8%,
81,2%, Snapchat - 69,8%, Telegram - 61,2%.

Digitalo iespéju vertéjuma rezultati: treSdala respondentu (33,8%) noradija, ka digitalo
aktivitaSu un pasakumu ir parak maz, vél 31,6% labprat iesaistitos, ja to butu vairak. Tikai neliela
dala jaunieSu uzskata, ka aktivitaSu ir pietiekami daudz vai pat par daudz, kas uzsver
pieprasijumu péc moderniem, pieejamiem digitalajiem formatiem.

Informétibas limenis par konkrétiem piedavajumiem ir nevienmeérigs:
- par izglitibas iestazu aktivitatém pietiekami informéti ir 57% jaunieSu - Seit atkal
redzama skolas vadosa loma;
- par pasvaldibas rikotajam aktivitatem informéti tikai 20% jaunieSu;
- vél mazak ir informétiba par jaunatnes NVO un politiskajam organizacijam.
St informacijas asimetrija skaidri ietekmé arf lidzdalibu — ja jaunie$i nezina par iespéjam, vini
nespé€j tajas iesaistities. (skat. attélu Nr. 1.10)

Novérté, vai Tev ir pieejama informacija par iespéjam iesaistities...
150

I 1 pietiekodi daudz informacijas [ Ir par maz informéacijas [0 Nav nemaz informacijas [l Neinteresé 3ada informacija [l Nav albildes
100
50
...savas skolas/ .. Jauniedu pulcinu, Kubinu, ... jaunatnes organizaciju ... savas pasvaldibas .. nevalstisko un .. politisko organizaciju .. religisko organizéciju
auqstskolas akfivitatés?  interedu qrupu aklivitates? darbiba? darb/ba? sabiedrisko organizaciju darhiba? darbiba?
1.10. attéls

Jauniesu informétibas limenis par iespéjam

Tatad, Ludzas novada jaunieSi dzivo digitala informacijas vide, kur vinu iesaistes
platformas ir TikTok, Instagram, WhatsApp, YouTube un Snapchat. Lai veidotu efektivu
jaunatnes politiku un nodroSinatu informacijas sasniedzamibu, nepiecieSams:

e parorientét komunikaciju uz mobilajiem un vizualajiem formatiem;

e radit regularu, vienkarsi uztveramu saturu, kas tiesa veida parada ieguvumus un
iesaistes iespéjas;

e iesaistit paSus jaunieSus ka informacijas véstnesus;

e rupigi veidot saturu par NVO un pilsonisko lidzdalibu, skaidrojot jaunieSiem, ka
praktiski izmantot Sis iespéjas.
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Nodarbinatibas joma
Ludzas novada jaunieSiem ir izteikta vélme stradat un gut finansialu patstavibu, tacu
pastavosie Skérsli biezi vien kave So interesi istenot dzive. Kopuma aptauja atklaj gan vajadzibu
iegut ienakumus un darba pieredzi, gan vélmi darboties tada nodarbinatibas forma, kas
pielagota macibu un personiskas dzives ritmam.

@ Skoléns
@ Students
Stradaju
) @ Stradaju un macos
| @ Neesmu nodarbinats
@ Skolens

1.11. attéls
Aptaujato jauniesu nodarbinatiba

Lielaka dala respondentu (84,4 %) macas un stude, no kuriem 5,7 % paraléli studijam
an strada. 8 jauniesi atbildéja, ka nemacas, nestrada un neapgust profesiju (NEET).

Nodarbinatibas formas un vélmes

Aptuveni 36,5% jaunieSu atzina, ka labprat stradatu nepilnu darba laiku paraléli
macibam. Sis augstais Tpatsvars rada, ka elastiga darba iespéjas jauniesiem ir |oti svarigas — vini
vélas stradat, tacu nevélas ziedot izglitibu.

Vel 25,3% izveletos sezonas darbus vai projektos balstitu nodarbinatibu, kas lautu
apvienot darbu ar studiju periodiem vai vasaras brivlaiku.

Salidzinosi neliela dala — 12,9% jaunieSu — Sobrid nevélas stradat, bet gandriz piektdala
jeb 19,5% atzist, ka vél nav izlEmusi. Tas nozZime, ka gandriz divas treSdalas Ludzas novada
jaunieSu (vairak neka 60%) ir atverti darba iesp€jam, ja vien tas butu saprotamas, droSas un
elastigas.

Darba iespéju vértéjums novada

Tomeér jaunieSu vértéjums par darba iesp€jam sava regiona ir loti kritisks. 69,6%
respondentu uzskata, ka Ludzas novada darba iesp€jas ir vai nu |oti ierobeZotas, vai vispar
trukst. Tikai 11,1% jaunieSu redz pietiekamu darba vietu piedavajumu, kas ir satraucosi zems
raditajs. Gandriz piekta dala aptaujato nezina vai nespé€j formulét viedokli, kas apliecina
informacijas trGkumu par nodarbinatibas iesp&jam.

Galvenie skersli darba meklésana
Jaunie8u atbildés spilgti ieziméjas “pieredzes apburtais loks” — vini nevar iegut darbu, jo
trukst pieredzes, taCu pieredzi nav iespéjams iegut bez darba. Aptaujas dati to skaidri apliecina:
- 135 jaunieSi mingjusi, ka nav piemeérotu darba vietu vinu prasmém un interesém;
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- 88 jauniesSi saskaras ar pieredzes trikumu, kas nelauj konkurét darba tirgu;

- 76 jaunieSi uzsverusi problému ar zemu atalgojumu, kas liedz motivaciju sakt stradat;

- 66 jaunieSiem trukst konkrétu prasmiju vai zinasanu, lai kvalificétos esoSajam vakancém.
Sie 8kérs|i veido situaciju, kura jaunie$u vélme stradat saduras ar realitati — nepietiekams
piedavajums, prasibu neatbilstiba un zema samaksa. Ta rezultata dala jaunieSu apsver iespéju

parcelties uz citam pilsétam vai valstim.

Uznémeéjdarbibas potencials

Neraugoties uz sarezgito situaciju darba
tirgl, 24,5% jaunieSu ir izteikusi vélmi nakotné
uzsakt savu uznéméjdarbibu Ludzas novada. Tas
ir nozimigs skaitlis, kas parada gatavibu paSiem
radit darba vietas un ieviest jaunas idejas. Taja
pasa laika 35,9% jaunieSu Saubas, bet gandriz
40% Sadu iespéju neredz ka realu. Tas
skaidrojams ar riskiem un nenoteiktibu, ko
jauniesi saista ar uznémeéjdarbibu regiona, kur

®Ja
® nNe

Neesmu parliecinats/a

ekonomiska aktivitate ir ierobezota.

1.12. attéls
Atbilde uz jautajumu “Vai esi ieintereséts uzsakt
savu uznéméjdarbibu Ludzas novada?”

Popularakas uznemeéjdarbibas jomas, kuras jaunieSi saskata potencialu:

Nozare / Profesiju joma '2:::::
Lauksaimnieciba un partikas razosana 82
Turisms 70
Tehnologijas un IT 50
Vides ilgtspéjiba 49
|zglitiba un apmacibas 61
Radosas industrijas (maksla, mlzika, 91
dizains u.c.)
zklaide 2
Skaistumkopsana 1
Nezinu 12

1.12. attéls

Kadas nozareés jauniesi redz iespéjas attistit
uzneméjdarbibu Ludzas novada
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¢ Radosas industrijas (maksla, dizains, kulttra,
mediji) — 8T joma piesaista jaunieSus ar velmi
radit jaunu un unikalu saturu;

e Lauksaimnieciba un partikas razoSana -
norada gan uz tradiciju turpinasanu, gan uz
vietéjo resursu izmantoSanu;

eTUrisms - regiona dabas un Kkultlras
potenciala attistisana;

e Tehnologijas un IT, ka ar1 vides ilgtspéja — Sis
jomas atspogulo vélmi virzities modernaka
virziena;

e Izglitiba un apmaciba, kas apliecina interesi
sniegt ieguldijumu vietéja sabiedriba.
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Atbalsta vajadzibas uznémeéjdarbibas veicinasanai

Lai gan interese par uznémeéjdarbibu ir, jauniesi |oti skaidri norada, ka bez mérktieciga

atbalsta vini to nevareés istenot.

Galvenas vajadzibas:

Finansials atbalsts (129 jauniesi) — dotacijas, granti un subsidijas sakuma kapitalam;
Bezmaksas kursi un apmacibas (116) — uznéméjdarbibas pamati, finansu vadiba,
marketings;

Darba telpas (83) — pieejamas un moderni aprikotas vietas biznesa uzsaksanai;
Mentoringa konsultacijas (73) — pieredzejusu uznéméju atbalsts un konsultacijas;
Kontaktu un tikloSanas iespé€jas (51) — iesp€ja veidot sadarbibu ar citiem jaunajiem
uznemejiem.

Sie dati skaidri parada, ka jaunieSu uznéméjdarbibas potencialu iespé&jams realizét tikai tad, ja
tiek radita saprotama, praktiska un pieejama atbalsta sistéma.

22



1.5. PILSONISKA LIDZDALIBA UN BRIVA LAIKA PAVADISANA

Ludzas novada jaunieSu aptaujas dati sniedz detaliz€tu ieskatu vinu briva laika
pavadiSanas paradumos, iespéjas un vélmeés, vienlaikus atklajot butiskus triukumus un attistibas
potencialu $aja joma. Aptaujas rezultati parada, ka briva laika vide un infrastrukttra Ludzas
novada nepilniba atbilst jaunieSu vajadzibam, bet vienlaikus ir skaidra interese un pieprasijums
péc daudzveidigam un pieejamam aktivitatem.

Pilsoniska lidzdaliba un iespéjas iesaistities sabiedriskaja dzive

Aptaujas dati liecina, ka lielai dalai jaunieSu pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas Skiet
ierobezotas vai neskaidras. Tikai piektdala (22,2 %) uzskata, ka iespé€jas iesaistities sabiedrisko
organizaciju darbiba ir pilnigas, kamér 37,2 % redz tas ka nelielas, bet 32,3 % nespéj sniegt
vérteéjumu. Lidziga tendence novérojama ari attieciba uz jaunieSu organizacijam — vairak neka
66 % respondentu vai nu redz tikai nelielas iespéjas, vai nespéj tas novértét. Sie dati norada uz
nepiecieSamibu uzlabot informacijas pieejamibu un sekmét jaunieSu motivaciju iesaistities
sabiedriskaja darbiba.

Politiska ldzdaliba vél vairak izce| zemo informétibas un iesaistes [imeni — gandriz puse
jaunieSu (45,3 %) nespé€j novertét savas iesp€jas piedalities politisko organizaciju darbiba, un
dziga situacija ir attieciba uz iespé€ju ietekmét politiskos lemumus. Tikai 14,6 % jaunieSu
uzskata, ka viniem ir visas iespéjas Saja joma.

Vienlaikus brivpratiga darba joma novérojama salidzinoSi labaka situacija. 36,2 %
jaunieSu uzskata, ka iespé€jas ir, tacu ari Seit gandriz treSdala redz tas ka ierobezotas vai
nenoverte.
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1.13. attéls

Atbildes uz jautajumu “Vai pédéja gada laika piedalijies aktivitatés (ka dalibnieks, organizators,
skatitajs, apmeklétajs)?”

Jauniesu intereses un hobiji

Vispopularaka joma Ludzas novada jaunieSu vidu ir sports, ko par svarigu atzim€ja
60,2% respondentu. Otraja vieta ierindojas muzika (35,9%), treSaja — maksla (30,7%). Digitalas
tehnologijas un multimediju aktivitates interesé gandriz katru ceturto jaunieti.

No tehnologiju aktivitatém jauniesi visvairak vélas apgut multimediju prasmes (video,
foto, skana), digitalo marketingu, programmésanu un robotiku. Lidz ar to pieprasijums péc
musdienigam un profesionalam prasmeém ir |oti augsts.
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Interese par kursiem un apmacibam koncentréjas uz:

e Valodu apguvi (51,2%),
Dzives prasmju un psihologijas apmacibu (42,6%),
Makslas un radoSajiem kursiem (38%),
Profesionalajam un uznémeéjdarbibas prasmem (34,7%),
IT un digitalajam iemanam (27,3%).

Skersli hobiju attistibai visbiezak ir:
- Laika trukums (52,7%),
- Nepiemeérotas telpas vai aprikojuma trukums (41,2%),
- Informacijas trukums (34,7%),
- Finansiali ierobezojumi (20,8%).

Sporta aktivitates (jauni spor...
Makslas un kultGras pasaku...
Prasmju attistiSana (macibu...
Ara aktivitates (pargajieni, v...
Briva laika pasakumi un kop...

134 (54.3%)

79 (32%)
99 (40.1%)
84 (34%)

101 (40.9%)

8 (3.2%)
1 (0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)
1 (0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)
1(0.4%)

0 50 100 150
1.14. attéls

Atbildes uz jautajumu “Kuram aktivitatém tu vélétos veltit vairak laika,
ja butu pieejami atbilstosi resursi?”

viss augstak minéts

Diskotéka

COUNTER STRIGE GLOBA...
Nezinu

nekadam

Datoru klubs

Datorklubs

Atbalsts, ko jaunieSi uzskata par nepiecieSamu savam interesém un hobijiem:
e Finansials atbalsts aktivitatém (48,3%),
e Moderni aprikoti jaunieSu centri (39,2%),
e Mentoru un pedagogu iesaiste (37,9%),
e Plasaka informacija par piedavajumu (35,8%).

Briva laika infrastruktira

Lai gan 69,2 % respondentu atzist, ka piekluve internetam ir pietiekama, kopé€jais
apmierinatibas limenis ar briva laika iespéjam ir tikai daléjs. Vairak neka puse jaunieSu (56,9 %)
novertejusi savas iesp€jas virs vidéja llmena (virs 5 ballem no 10), tacu 15 % sniegusi loti zemu
vertéjumu (1-3 balles), kas norada uz batisku neapmierinatibas dalu.

Jauniesi 1pasi uzsver vietu trikumu, kur satikties ar draugiem, 1pasi ziemas sezona (54
%), ka art kafejnicu un jaunieSu centru nepietiekamibu (52 %), kulttras un izklaides notikumu
trdkumu (42,7 %) un ierobezotu sporta infrastrukttru (29,8 %). Tapat tika noradits uz zemu
pieejamibu ara aktivitatém un finansiali nepieejamam briva laika iesp&jam, ko pastiprina ari vaja
sabiedriska transporta sistéma.
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Jauniesu vélmes un vajadzibas
Aptauja atklaj loti plaSu un strukturétu jaunieSu intereSu spektru attieciba uz briva laika

pavadiSanu. Péc vinu domam, Ludzas novada butu nepiecieSamas:

e Kafejnicas un atputas telpas (52,8 %),
JaunieSu centrs ar dazadam aktivitatem (50,4 %),
Regulari kino seansi (50 %),
Sporta laukumi un fitnesa zales (39,8 %),
Modernas co-working telpas macibam un darbam (42,9 %),
Ara aktivitadu zonas un pargajienu takas (37,4 %),
Koncerti un muzikas pasakumi (37 %),
Spélu vakari un turniri (32,7 %),
Prasmiju attistibas kursi un radosas darbnicas (27,2 % un 24,8 %),

e Psihologiskais atbalsts un mentalas veselibas resursi (26 %).
Sie rezultati atklj jauniesu vélmi péc dro$as, funkcionalas un sociali ieklaujosas vides, kur attistit
savas intereses, veidot attiecibas un sanemt emocionalu atbalstu.

Brivpratigais darbs
Aptauja uzrada, ka Ludzas novada jaunieSu informétiba par brivpratiga darba iespéjam
ir zema — tikai 32% zina, kur un ka var iesaistities, savukart gandriz tikpat daudzi (30,4%) neko
nezina, un vél treddala (34,4%) par to nav intereséjusies. Sie dati nozZimé, ka vairak neka puse
jaunieSu nejutas pietiekami informéti vai motivéti. Tikai pavisam neliels skaits (0,8%) skaidri
norada, ka nevélas piedalities brivpratigaja darba.
Galvenie neiesaistiSanas iemesli:
- Laika un motivacijas trikums, liela noslodze skola.
- Brivpratigais darbs netiek uztverts ka vertigs ieguldijums karjera (pieméram, nav saistosi
sertifikati vai atziniba).
- Nezina, ka 8ada darbiba izskatas prakse, ko konkréti dara un kadi ir ieguvumi.
Tomer interese nav zudusi pavisam — 15% noteikti vélas tuvakaja laika darboties brivpratigi, un
vél 37,7% to drizak apsver. Vienlaikus gandriz puse (47,4%) norada, ka tuvakaja gada neplano
iesaistities.
lepriekS€ja pieredze brivpratigaja darba ir 42,1% jaunieSu. Popularakas jomas, kuras vini
darbojusies, ir:
- Vides un dabas aizsardziba (58 jauniesi),
- Labdariba (52),
- Kultaras pasakumi (51),
- Pasakumu organizéSana (47).
- Motivéjosie faktori iesaistei:
- Vélme iegut jaunas prasmes un pieredzi (132 jauniesi),
- Pahdzet citiem (102),
- lzveidot jaunus kontaktus (100).
- Mazaka nozime bija praktiskam ieguvumam (pieméram, CV vai sertifikatiem).

25



A

@ Noteikti vélos veikt brivpratigo darbu

@ Drizak vélos veikt brivpratigo darbu
Drizak neveélos veikt brivpratigo darbu

@ Noteikti nevélos veikt brivpratigo darbu

1.15. attéls
Atbildes uz jautajumu
“Vai tu batu ieintereséts/-a veikt brivpratigo darbu tuvaka gada laika?”

Gandriz puse jaunieSu (49,6%) atzina, ka brivpratigais darbs vinus neinteresé. Taja pasa
laika 44,1% izradija interesi, kas liecina par potencialu iesaisti, ja tiktu izveidots saisto$aks
piedavajums.

Visvairak jaunieSus interesé Sadas jomas:
e Sports un veseliba (127),
e Kultira un maksla (106),
e Sociala palidziba (75).

Jauniesu intereses

Pétijums apliecina, ka Ludzas novada jaunieSi visakfivak iesaistas kulttras un izglitibas
iestazu pasakumos. Kultlras notikumos piedalijusSies vairak neka puse respondentu (167
jauniesi), lidzigi — skolu rikotas aktivitatés (162 jauniesi).

Mazaka aktivitate bija vérojama jaunieSu biedribas un iniciativas grupas (133 dalibnieki),
makslinieciskas pasdarbibas kolektivos (114), projektos (102) un brivpratigaja darba (78).
Sabiedriskaja un politiskaja lidzdaliba iesaiste kopuma ir salidzinosi zema — pieméram, skolénu
un studentu pasparvaldés darbojas tikai 70 jauniesi.

Galvenie skersli lidzdalibai:

- Intereses un motivacijas trukums (47,6%);

- Laika trukums lielas skolas slodzes dél (47,2%);

- Nav draugu vai kompanijas, ar ko kopa piedalities (28%);

- Nepietiekama informacija (25,6%);

- Transporta problémas, 1pasi jaunieSiem no pagastiem (22,4%);
- Finansiali ierobeZojumi un mentalas veselibas faktori.

JaunieSu izteiktas vajadzibas sadarbiba ar pasvaldibu visbiezak saistitas ar:

- Briva laika pavadiSanas vietu un aktivitaSu pieejamibu (atputas telpas, sporta laukumi,
kino, diskotekas);

- Nodro$inatu nodarbinatibu un karjeras atbalstu (prakses vietas, granti, karjeras
konsultacijas);
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Psihologisko palidzibu (psihologs skolas, bezmaksas atbalsta punkti);

Labaku sabiedriska transporta organizéSanu;

Plasakam izgltibas un izaugsmes iesp&jam;

Vienlidzigu pieeju aktivitatem gan pilséta, gan pagastos.

Sis vajadzibas skaidri atklaj, ka jauniesi vélas daudzveidigakas iespéjas gan socializacijai, gan
profesionalai attistibai un emocionalajai labsajutai.
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1.6. DROSIBA, VESELIBA UN JAUNIESU DZIVES KVALITATES
NOVERTEJUMS

Aptaujas rezultati rada, ka kopuma Ludzas novada jaunieSi savu droSibas sajutu verte
salidzinosi pozitivi. DroSibu 10 ballu skala lielaka dala novertéja augstu — biezaka atzime bija 8
balles (19,5%), bet 18% piesSkira maksimalo — 10 balles. Tas liecina par kopuma labvélgu
droSibas vidi, taCu droSibas limenis tomér netiek uztverts ka ideals.

60
40 2%) ) 18%)

20 21 (7,
7(2,6%) 6 (2,2%) 7 (2,6%) 9%)

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Nedrosi Pilnigi drosi
1.15. attéls
Drosibas sajiuta Ludzas novada

Komentaros jaunieSi noradija vairakas butiskas problemas, kas ietekmé drosibas
izjutu:
¢ Nepietiekama policijas klatbutne pilséta un lauku teritorijas.
e Vajaielu apgaismosana, kas 1pasi vakara rada risku un diskomfortu.

Runajot par veselibas un mentalas veselibas pakalpojumu pieejamibu, vairak neka puse
jaunieSu (54,9%) uzskata, ka tiem ir piekluve Siem resursiem. Tomér 34% norada, ka
pakalpojumi ir pieejami tikai dal€ji, un katram desmitajam (11,2%) tadu iesp€ju nav vispar.

Starp galvenajiem izaicinajumiem tika minéts kompetentu arstu trikums un psihologiska
atbalsta nepieejamiba, Tpasi skolas. Tapat jauniesi paudusi vajadzibu ieviest vairak izglitojosu
lekciju par mentalo un seksualo veselibu, kas dotu praktiskas zinasanas un stiprinatu drosibas
sajutu.

Aptaujas rezultati rada, ka lielaka dala Ludzas novada jaunieSu kopuma ir apmierinati ar
savu dzivi. Precizak, 33,6 % jaunieSu ir pilniba apmierinati, bet 55,2 % noradijusi, ka ir drizak
apmierinati. Taja paSa laika neliela, bet nozimiga dala - 10,1% - atZimé&jusi drizaku
neapmierinatibu, un vél 1,1 % ir pilniba neapmierinati. Dzives kvalitates vertéjuma tika nemti
vera tadi aspekti ka izghtibas iespéjas, hobiji un briva laika iespéjas, finansiala situacija, veseliba
un droSiba.

Galvenie neapmierinatibas iemesli ir saistiti gan ar materialiem, gan emocionaliem
faktoriem. Vairak neka treddala respondentu noradija briva laika trikumu, lielu slodzi un
nogurumu (33,2 %), kas atspogulo parslodzi un grufibas sabalansét pienakumus ar atputu.
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Aptuveni treSdala (32,4 %) izjut nedrosibu un neskaidribu par nakotni, kas ir raksturigi jaunieSu
vecumposmam, kad japienem svarigi lemumi par izgltibu un karjeru.

Tapat aptuveni ceturta dala respondentu min ekonomisko situaciju un finansialus
apstaklus ka galveno neapmierinatibas iemeslu: situaciju valsti un ekonomisko krizi (24,1 %),
finansialas problémas (22,5 %), gritibas atrast darbu (23,3 %). Sie aspekti kopa veido vairak
neka 60 % no visam atbildem, apliecinot, ka materiala droSiba un nodarbinatiba ir |oti batiski
faktori jaunieSu labsajuta.

Vel 10-16 % respondentu piemin ierobezotas izglitibas un attistibas iesp€jas, problémas
skola un veselibas sarezgijumus. Neliela dala mingjusi ari droSibas jautajumus un personigas
gimenes vai attiecibu problémas. Aptuveni 9 % aptaujato bijis griti konkréti formulét savus
iemeslus, kas liecina par pasrefleksijas vai informétibas trakumu.

Lai izprastu jaunieSu apmierinatibu ar Ludzas novadu ka dzivesvietu, tika lugts izvertéet
apmierinatibu 10 ballu skala. Lielaka dala jaunieSu noveértéja to pozitivi — 37,3 % izvéléjas 7-8
balles, 13,4 % pieSkira augstako novertéjumu (9-10 balles), bet 30,9 % noradija vidéjo
vérteéjumu (5-6 balles). Tikai aptuveni piektdala respondentu (kopa 18,3 %) izvéléjas zemakus
raditajus (1-4 balles), kas norada, ka lielakoties Ludzas novads tiek uztverts ka pienemama un
apmierinoSa dzivesvieta.
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Neapmierinats Pilniba apmierinats

1.16. attéls
Respondentu apmierinatiba ar dzivi Ludzas novada

Analiz€jot brivas formas atbildes par apmierinatibas un neapmierinatibas iemesliem,
noskaidrots, ka galvenie pozitivie aspekti ir:
- sakopta, mieriga un skaista dzivesvieta — 22 %;
- draudziga atmosféra, piederibas sajuta — 14 %;
- pasakumu un aktivitasu pieejamiba — 17 %;
- érta piekluve izghtibas iestadem — 9 %.

Savukart butiskakie neapmierinatibas céloni saistiti ar ierobezotam iespéjam:
- darba vietu trikums un zems atalgojums (aptuveni 30 %);
- nepietiekamas izklaides un briva laika pavadiSanas iespé€jas (20 %);
- augstakas izglitibas nepieejamiba tuvuma (18 %);
- nepietiekamas attistibas perspektivas regiona (21 %).
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Sie rezultati rada, ka daudzi jauniesi saskata nepiecie$amibu péc plasakam izglitibas un karjeras
iesp€jam, lai butu motivacija palikt un attistit dzivi Ludzas novada. Ari socialekonomiska situacija
valsti un regiona rada zinamu spriedzi un nedroSibu par nakotni.

Gandriz ceturta dala respondentu nav spéjusi skaidri formulét savu viedokli, kas
apliecina nepiecieSamibu péc labaka informacijas pieejamibas, karjeras konsultacijam un
atbalsta mentalas veselibas jautajumos.
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1.7. ESOSAS SITUACIJAS DARBA AR JAUNATNI

RAKSTUROJUMS

Péc administrativi teritorialas reformas 2021. gada jaunatnes darba isteno$ana Ludzas
novada vairs nenorit vienmeérigi visas teritorijas, salildzinot ar iepriek$€jo situaciju pirms novadu
apvienoSanas. Pasreiz€ja struktlra atspogulo dazadus atfistibas limenus un pieejas katra bijusa

novada teritorija.

@ Ludza un tuvako pagastu teritorija
Ludza aktivi darbojas Ludzas novada Bérnu
un jaunieSu centrs, kas kalpo ka centrala
vieta jaunatnes politikas 1stenoSanai. Tas
nodroSina pieejamu vidi  jaunieSu
iniciativam, neformalai izglitibai, kulttras un
briva laika aktivitatem. Centrs veido

@ Bijusa Ciblas novada teritorija
Bijusa Ciblas novada teritorija mérktiecigs
un organizéts darbs ar jaunatni Sobrid
praktiski nenotiek. TrOkst strukturétu
iniciativu, kas butu vérstas uz jaunieSu
vajadzibu apzinasanu, hdzdalbu vai
atbalstu. Tas norada uz vajadzibu attistit

sadarbibu arT ar skolam, NVO un citam
iesaistitajam pusem.

mobilo darba ar jaunatni Saja teritorija.

Karsava un tuvako pagastu teritorija
Karsava nav jaunatnes darbinieka, tomeér
pozitiva tendence ir jaunieSu nevalstisko
organizaciju darbibas atdzimSana.

@ Zilupe un tuvako pagastu teritorija
Zilupes teritorija turpina darbu jaunatnes
darbinieks, nodrosinot profesionalu atbalstu
jaunieSiem un Tstenojot aktivitates, kas

saskan ar jaunatnes politikas Vérojama jauna iniciativa sabiedriskas
pamatnostadném. Specialista  klatbdtne aktivitatés un vélme veidot struktiras, kas
veicina gan jaunie$u [dzdalibu, gan varétu nakotné atbalstit jaunieSus ari
mérktiecigu darbu ar dazadam jaunieSu profesionala fimeni.

grupam.

Jauniesu skaits un specialistu kapacitate

2024. gada Ludzas novada bija registréti 3754 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Darbu ar jaunatni nodrosina tris pasvaldibas specialisti: divi jaunatnes darbinieki Ludzas novada
Bérnu un jaunieSu centra (kopa 1,7 slodzes) un viens jaunatnes lietu specialists Ludzas novada
Izglitibas parvaldé. Tomér esoSa kapacitate nav pietiekama, lai pilnvertigi istenotu visus
‘Jaunatnes likuma” noteiktos pamatuzdevumus darba ar jaunatni. Tas rada ierobezojumus
sistémiskai un kvalitativai jaunieSu iesaistei dazados procesos.
Pilsoniska aktivitate un lidzdaliba

Ludzas novada jaunieSu pilsoniskas lidzdalibas limenis kopuma atbilst Latvijas vid&jiem
raditajiem. 2025. gada aptauja, kura piedalijas 267 jaunieSi, noskaidrots, ka 93,3% aptaujato
uzskata [lidzdalibu sabiedriskajos un IEmumu pienemSanas procesos par nozimigu. Tomeér
praktiska iesaiste ir zema — 45,5% jaunieSu izjut, ka vinu lidzdalibas iesp€jas ir ierobezotas.
Turklat 41,3% nesp€ja novertét, vai jaunieSiem ir iespé€jas iesaistities politisko lémumu
pienemsana, bet 27,2% uzskata, ka $adu iesp€ju vispar nav.

Jauniesi ir salidzinosi neaktivi tradicionalajas lidzdalibas formas, pieméram, véléSanas un
peticijas, taCu izrada interesi par alternativiem lidzdalibas veidiem. Aktivakie jaunieSi iesaistas
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sabiedriskajas iniciativas, savukart pasivakie biezi vien nek|ust aktivaki pat péc piedaliSanas
projektos vai pasakumos.

2024. gada ledzivotaju padomju vélésanas tikai divos pagastos — Salnava un Malnava —
jaunieSi piedalijas véelesanas un tika ieveléti padomeés. 2025. gada februari notikusaja
signalvéléSanu diskusija atklajas, ka daudziem jaunieSiem trukst zinaSanu par pasvaldibas un
valsts Iémumu pienem$anas procesiem, budzeta veido$anu un deputatu pienakumiem. St
informacijas plaisa pastiprina atsveSinatibas sajutu un mazina motivaciju iesaisfities politiskaja
dzive.

Socialie un kultaras faktori

Ludzas novada jaunieSu pilsonisko aktivitati ietekmeé vairaki socialie un kulttras apstakli,
tostarp novada geografiska novietne un multikulturala vide. Dazos regionos jaunieSu iesaisti
apgrutina nepietiekamas latvieSu valodas zinasanas, kas ierobezo piekluvi informacijai un
dzdalibas iespejam. Tapat daudzas gimenes un kopienas darbojas slégtos “burbulos”, kas
veicina jaunieSu norobezosanos no plasakas sabiedribas.

Aptaujas dati rada, ka 52,1% jaunieSu trakst vietu, kur pavadit brivo laiku, savukart 50,3%
atzist, ka nav piemérotu telpu tik§anas reizém ar vienaudziem. Turklat 39,3% vélétos pavadit
vairak laika kopa ar citiem jaunieSiem, kas norada uz vajadzibu péc jaunieSiem draudzigas vides
un infrastrukturas.

Ludzas novada vérojama ari izteikta lidzdalibas nevienlidziba — aktivie jaunieSi (ipaSi
skolas vecuma) ir loti noslogoti, biezi piedaloties vairakas iniciativas vienlaikus. Taja pasa laika
pasivakie jaunieSi nemainigi paliek neiesaistiti, ari péc meérktiecigas ieklausanas dazados
pasakumos vai projektos.

Pasvaldibas komunikacija un jauniesu parstavnieciba

Pasvaldibas oficialaja timekla vietné paslaik nav izveidota 1pasa sadala jaunieSiem, tomér
planots to izveidot Ludzas Bérnu un jaunieSu centra majaslapa. leprieks izveidota JaunieSu
dome, kas sastaveja tikai no skolu pasparvalzu aktivistiem, funkcionéja nepilnu macibu gadu un
organizéja pasakumus galvenokart skolu jaunatnei.

Lai nodroSinatu vispusigaku jaunieSu intereSu parstavniecibu, nepiecieSams izveidot
jaunu Ludzas novada jaunieSu Iéméjinstiticiju. Ta butu sadarbibas platforma ar pasvaldibas
domes deputatiem, paSvaldibas administraciju, iestadem un valsts institlcijam, kura butu
parstaveéti jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes darba planosana un viedoklu apzinasana

Katru gadu tiek noteiktas prioritates un aktivitates darbam ar jaunatni, kas ieklautas
Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra darba plana. Tapat jaunieSu kopienu stiprinaSanas
pasakumi ir ieklauti ricibas programma “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sistéma un ievieSanas plans Ludzas novada”.

Lai gan jaunieSu viedokli par briva laika iesp&jam tiek apzinati neformalu sarunu laika
dazadu aktivitasu ietvaros, 81 informacija netiek apkopota un analizéta sistematiski. Nav izveidota
pastaviga pieprasijuma izpétes un vajadzibu analizes sistéma, kas ierobezo mérktiecigu
pasakumu planosanu.
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Jaunatnes nevalstisko organizaciju un iniciativas grupu darbiba
Ludzas novada darbojas vairakas nevalstiskas organizacijas un iniciativu grupas, kas veic
darbu ar jaunieSiem.

Ludzas jauniesu klubs “Lietussargs”

Organizacija istenojusi jaunieSu neformalas izgltibas pasakumus, vasaras nometnes, briva laika
aktivitates un starptautiskos jaunieSu apmainu projektus. Biedriba sadarbojusies ar Bérnu un
jaunieSu centru un Ludzas novada paSvaldibu, rikojot rado$as darbnicas, tematiskus
pasakumus, informativas un labdaribas kampanas.

Ludzas Radoso iniciativu klubs (RIK)

Klubs darbojies ka platforma rado$am jaunieSu iniciativam — makslas, mizikas un amatniecibas
projektu istenoSanai. RIK organizéjis izstades, koncertus un piedalijies kopienas svétku norisés.
AtseviSki projekti bijusi vérsti uz jaunieSu socialas integracijas un uznémejdarbibas prasmju
attistisanu.

Biedriba “Kuzuls”

Biedriba veidojusi aktivitates Latgales kultdras un tradiciju saglabasanai, kuras iesaistiti bérni un
jaunieSi. Tika organizéti folkloras pasakumi, meistarklases un sadarbiba ar citam Latgales
novada organizacijam, ipasu uzmanibu pievérsot starppaaudzu mijiedarbibai.

Sporta klubs “LATGOLS”

Klubs istenojis sporta treninus un sacensibas jaunieSu komandam, ipasi populars bijis handbols
un futbols. Regulari organizéti turniri, sporta dienas un veseliga dzivesveida populariz€ésanas
pasakumi Ludzas novada un arpus ta.

Jauniesu biedriba “LOGOS”
Organizacija darbojusies ka jaunieSu izglitibas un brivpratiga darba centrs. NotikuSas valodu
apmacibas, karjeras attistibas seminari, kultiras apmainas vizites un diskusiju klubi.

Jaunatnes organizacija “KIRA”

Biedriba piedavajusi dazadus izglitojoSus un sociali ieklaujoSus pasakumus, tostarp tematiskas
vasaras nometnes un makslinieciskas aktivitates bérniem un jaunieSiem. Sadarbojusies ar
skolam un kultlras iestadem, iesaistijusies Erasmus+ projektos.

Zilupes jauniesu iniciativu grupa

Neformala jaunieSu grupa, kas organiz€jusi brivpratiga darba akcijas, vietéjo kopienu
pasakumus un apkartnes labiekartoSanas aktivitates. Grupa istenojusi nelielus projektus ar
pasvaldibas lldzfinans€jumu un piesaistijusi regionalos NVO partnerus.

Biedriba “Latvijas Mazpulki” — Ludzas Mazpulks

Mazpulks turpinajis tradicionalo Mazpulku kustibas darbu — bérnu un jaunieSu uznémiguma,
lideribas un darba tikuma audzinasanu. Regulari rikotas praktiskas darbnicas, lauksaimniecibas
projekti, konkursi un novada pasakumi.

33



Karsavas novada jauniesu centrs “Puga”

Centrs piedavajis jaunieSu briva laika aktivitates, tematiskus pasakumus un individualo
konsultaciju iespéjas. Aktivi stradajis pie jaunieSu socialo prasmju attistibas un brivpratiga darba
motivéSanas.

Biedriba “Strauts”

Organizacijaistenojusi vietéjas kopienas attistibas projektus un dazadus pasakumus jaunieSiem,
tostarp kultiras un sporta aktivitates, veseliga dzivesveida populariz€éSanas pasakumus un
sabiedribas integracijas iniciativas.

Sis organizacijas sniedz jaunieSiem iespéjas iesaistities dazados projektos, neformalas izglitibas
iniciativas un sabiedriskajas aktivitatés, tacu to kapacitate ir nevienmériga un biezi vien balstita
uz brivpratibas pamata.

Nevalstiskas organizacijas Ludzas novada butiski papildina pasvaldibas darbu jaunatnes
politikas istenoSana. Tas riko izglitojoSus, kultiras un sporta pasakumus, piedava jaunieSiem
briva laika pavadiSanas un neformalas izglitibas iesp€jas, veicina pilsonisko lldzdalibu un stiprina
kopienas saliedétibu. Biedribas organizé dazadus projektus un aktivitates, iesaistot jaunieSus
gan vietéja, gan starptautiska limeni. Tas ari sniedz atbalstu informacijas aprité un motive
jaunieSus iesaistities sabiedriskaja dzive.

Tomér NVO kapacitate ir atSkiriga un biezi vien balstas uz brivpratibu, kas ierobezo
aktivitadu ilgtspéju un pieejamibu visiem jaunieSiem novada.

Institucionala sistema darba ar jaunatni istenosanai

Ludzas novada paSvaldiba nodroSina jaunatnes darba istenoSanai nepiecieSamo
infrastruktiru — piemérotas telpas, materialtehnisko bazi un aprikojumu, kas nepiecieSams
dazadu aktivitasu un pasakumu organizéSanai. Infrastruktira tiek regulari uzturéta un pielagota
jaunieSu vajadzibam, lai raditu drosu, ieklaujoSu un motivéjosu vidi, kur jauniesi var attistit savas
prasmes un pavadit brivo laiku.

Ludzas novada ir viena par darbu ar jaunatni atbildiga iestade — Ludzas novada Bérnu
un jaunieSu centrs. Ludzas novada Bérnu un jaunieSu centra ir 1,7 jaunatnes darbinieku slodzes.
Galvenie JD pienakumi:

- Istenot tieSo darbu ar jaunieSiem,

- veicinat jauniesu iniciativas,

- nodroSinat jaunieSu dzivei nepiecieSamo kompetencu apguves iespéjas,
- nodrosinat lietderigu briva laika pavadiSanu,

- veicinat jaunieSu lldzdalibu un isteno projektus jaunatnes joma.

Sakara ar pasvaldibu funkciju jaunatnes lietas paplasinadanos, Ludzas novada
pasvaldiba ir notikusi amata vienibu rotacija. Kops 2024. gada rudens Ludzas novada Izglitibas
parvalde strada jaunatnes lietu specialists. Galvenie JLS darba pienakumi ir:

- izstradat un izvertét pasvaldibas jaunatnes politikas planoSanas dokumentus;
- sagatavot dazadu veidu informaciju par jaunatnes politiku un darbu ar jaunatni pasvaldiba,
organizet informacijas apriti;
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- veidot starpnozaru sadarbibu jaunatnes joma pasvaldib3;

- sagatavot jaunatnes jomas dokumentaciju, zinojumus;

- sniegt priekSlikumus valsts un paSvaldibu institicijam jaunatnes politikas izstradei,
IstenoS$anai un koordinésanai;

- planot, definét, rakstit un organizét jaunatnes jomas projektus, veikt jaunatnes jomas projektu
uzraudzibu un talakvirzisanu;

- parraudzit un vadit apstiprinato jaunatnes jomas projektu isteno$anu;

- hdzdarboties starptautisko pasakumu un projektu istenoSana jaunatnes joma;

- nodroSinat un koordinét iesniegto jaunatnes iniciativu projektu pieteikumu izskatiSanu,
vertésanu, korigésanu;

- koordinét un parraudzit Ludzas novada jaunieSu domes darbibu.

1.17. attéls

Institucionala sistéma darbam ar jaunatni Ludzas novada
2024.-2025.gada

Ludzas novada pasvaldibas dome

Ludzas novada pasvaldibas centrala
Socialo, izglitibas un kultiras administracija,
jautajumu komiteja
izpilddirektors

Ludzas novada Izglitibas parvalde,

jaunatnes lietu specialists

Ludzas novada
Bérnu un jauniesu centrs

Jaunatnes darbinieki:

Ludza - 0,7 slodze,
Zilupé - 1 slodze
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Finanséjums jaunatnes darba istenoSanai tiek pieskirts, nemot véra esosSo situaciju
novada, identificétas prioritates, jaunieSu pieprasijumu un aktualas vajadzibas. Pasvaldiba
nodroSina lidzek|us gan specialistu atalgojumam, kuri ir atbildigi par jaunatnes darba planoSanu
un istenoSanu, gan dazadu neformalas izglitibas, pilsoniskas lidzdalibas un briva laika aktivitasu
organizéSanai. Tapat tiek sniegts atbalsts metodisko materialu un pasakumu organizatorisko
resursu iegadei.

Svarigs pasvaldibas ilgtermina ieguldijums jaunatnes attistiba ir ikgadéjais finanséjums
konkursa “JaunieSu gada balva KAP-NES!” rikoanai. ST iniciafiva veicina akfivako jauniesu,
brivpratigo un jaunatnes darbinieku motivaciju un sniedz iesp&ju noveértét vinu ieguldijumu
novada kopienas laba.

Ludzas novada pasvaldiba ik gadu paredz finans€jumu ari jaunieSu dalibai starptautiskos
neformalas izglitibas projektos un apmainas programmas. Sada prakse dod jaunieSiem iespé&ju
pilnveidot zinaSanas, iegut starpkulturu pieredzi un stiprinat savu ldzdalibu Eiropas un
starptautiska méeroga.

Ikgadéjais budzets jaunatnes aktivitatém, kas tiek pieskirts no paSvaldibas budzeta
idzekliem, ir aptuveni 20 550 EUR apmeéra. Turklat darba ar jaunatni istenoSanai tiek
nodroSinats ikgadéjs finanséjums, kas veido 0,002% no kopéja Ludzas novada paSvaldibas
budzeta. Lai paplasinatu piedavato aktivitasu klastu un stiprinatu jauniesu iesaisti, regulari tiek
piesaistits arT papildu finanséjums no valsts, Eiropas Savienibas un citiem projektu fondiem.
Projektu finans€jums lauj realizét mérktiecigas iniciativas un papildinat pasvaldibas resursus ar
jauniem attistibas virzieniem, pieméram, digitalo prasmju stiprinadanu, socialas ieklausanas
projektiem un lidzdalibas veicinaSanas programmam.

Pasvaldiba turpina atfistit sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam un citam
institlcijam, lai nodroSinatu daudzveidigu un pieejamu jaunieSu atbalsta sistému un sekmétu
ilgtspéjigu jaunatnes politikas 1stenoSanu Ludzas novada.
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1.8. DARBA AR JAUNATNI SVID ANALIZE

Lai novertétu darbu ar jaunatni Ludzas novada, izvertétu stipras un vajas puses, ka ari
iesp€jas un draudus, ar kadiem var saskarties jaunatnes joma, tika pielietota SVID analizes
metode. SVID analizes galvenais uzdevums ir, apkopojot pieejamo informaciju un dazadu
ekspertu viedoklus, nonakt pie secinajuma, kas tad ir jaunatnes jomas stipras un vajas puses
un kadas ir tas iespéjas un draudi.

2025.gada sakuma tika veikts pétijjums, aptaujajot Ludzas novada dzivojoSo un/vai
izglitibu iegustoso jaunieSus. Apkopojot pétijuma rezultatus, izkristalizéjas, kas péc respondentu
domam ir jaunatnes jomas stipras un vajas puses. Papildus 2025. gada maija tika organizétas
ari seSas jaunieSu fokusgrupu sanaksmes, kuras visiem dalibniekiem bija iesp€ja izvertét Ludzas
novada jaunatnes jomas un jaunatnes darba iekS€jos (stipras un vajas puses) un aré€jos
(iespéjas un draudi) faktorus.

Ludzas novada jaunatnes politikai raksturigas vairakas butiskas stipras puses — novada
jau darbojas algoti jaunatnes darbinieki, tiek nodroSinatas intereSu un neformalas izgltibas
iesp€jas Bérnu un jaunieSu centra, ka ari tiek 1stenota skolénu vasaras nodarbinatibas
programma un piesaistits finanséjums dazadiem jaunieSu projektiem. Papildus jaunieSiem ir
pieejama plasa sporta, kultiras un rekreacijas infrastruktlra, un paSvaldiba kopuma ir
ieintereséta jaunatnes jomas attistiba.

Vienlaikus pastav ari butiskas vajas puses — darbs ar jaunatni notiek nevienmeérigi,
daudzviet pagastos aktivitates ir neregularas vai nenotiek vispar, trukst vienotas sistémas un
pietiekama finanséjuma jauniesu iniciativu atbalstam. Vaja ir informacijas aprite un izpratne par
jaunatnes politiku ka starpnozaru jomu, nav attistita brivpratiga darba sistéma, un nepietiekams
atbalsts tiek nodroSinats vecuma grupai no 18 lidz 25 gadiem.

Taja pasa laika Ludzas novada pastav vairakas iesp€jas jaunatnes politikas stiprinasanai
— ir potencials attistit JaunieSu padomi un iesaisfit jaunieSus IEmumu pienemsana, izveidot
musdienigu informativo platformu, paplasinat sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam un
izglitibas iestadem, ka art izmantot valsts un ES finanséjumu neformalas izglitibas, briva laika un
mobila darba attistibai.

Galvenie draudi ir jaunieSu aizbraukSana uz lielakam pilsétam vai arvalstim, augsts
bezdarba un socialas atstumtibas risks, ipasi NEET grupam, ka ari depopulacija lauku teritorijas.
Papildu izaicinajumi ir nepietiekama izpratne sabiedriba par jaunatnes darba nozimi, ierobezoti
resursi un digitalizacijas raditas socializéSanas problémas jauniesu vida.

Kopuma apzinot SVID analizes rezultatus var secinat, ka ir jastrada pie jaunieSu
mobilitates iespéju uzlabosanas, jauzlabo starpinstitucionala sadarbiba, japilnveido informacijas
nodo$anas riki, ka art jadoma par to, ka jaunieSus iesaistit novada notiekoSajos sabiedriskajos
procesos.

37



SVID analize

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES

Pasvaldiba ir algoti darbinieki darbam ar
jaunatni (Ludza, Zilup€)

Pasvaldiba ieintereséta jaunatnes jomas
attistiba

Bérnu un jaunieSu centrs nodroSina interesu
un neformalas izghtibas iespé€jas

Tiek organizéta skolénu vasaras
nodarbinatibas programma

Tiek piesaistits aréjais finanséjums projektiem
Pieejama atfistita sporta, kultiras, rekreacijas
infrastruktdra

BJC aktivi tiek rikotas aktivitates jaunieSiem
Jauniesi sniedz konkrétus priekslikumus
(piem., izveidot “JaunieSu budzetu”)

Augsta motivacija iesaistel, ja ir kvalitativi
piedavajumi

Novada darbojas vairakas jauniesu
organizacijas un jauniesu iniciativas grupa
Zilupé

Interese par uznémeéjdarbibu un darbu nepilna
slodze

Daliba ES un nacionalos projektos

Pasvaldibas finansials atbalsts interesSu
izglitiba un sporta

Ik gadu notiek konkurss “Ludzas novada
jaunieSu gada balva”

Motivacija brivpratigajam darbam

Nevienmeériga jaunatnes politikas istenoSana
novada — Karsava un vairakos pagastos darbs ar
jaunatni nenotiek

Nav vienotas darba ar jaunatni sistémas, trukst
ilgtermina pieejas

Jaunatnes darbs netiek istenots visa novada
teritorija, 1pasi nomalés

Nav finansiala atbalsta jauniesu iniciativam un
neformalajam aktivitatem

Trukst informativas platformas jaunieSiem

Trakst vienotas izpratnes par jaunatnes politiku ka
starpnozaru jomu

Nav izstradata brivpratiga darba sistema

Darbs ar 18-25 gadus veciem jaunieSiem ir
mazattistits

Salidzinosi maz jaunieSu sasniedz aktivitates,
1pasi NEET grupas

Zema iesaiste vides sakop$ana, NVO un
politiskaja dzive

Maz darba un izglitibas iespéju 19-25 gadu grupa

Zema jaunieSu pasiniciativa un lildzdaliba
kopienas dzivé

Nepietiekama informacijas aprite un uzticiba
kanaliem

Dalai lemumu pienéméju nav izpratnes par
jaunatnes darba butibu

Nepietiekams jaunatnes darbinieku skaits, augsts
izdegSanas risks

Netiek veikts mobilais darbs ar jaunatni
Akftivakie jauniesi ir parslogoti

AktivitaSu telpas nav pielagotas jaunieSiem ar
Ipasam vajadzibam

Pagastos bez skolam vaja piederibas sajuta
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IESPEJAS DRAUDI

Plass intereSu un neformalas izglitibas
piedavajums

Informativo platformu attistiba

JaunieSu (pa)domes izveide un aktivitates
Starptautiskie projekti un mobilitate
Plasaka starpnozaru sadarbiba
Neformalas apmacibas pilsoniskumam

Lidzdalibas veicinasana (“Kafija ar politikiem”,

forumi)
Sadarbiba ar NVO un izglitibas iestadém
Brivpratiga darba sistémas attistiba

Vietéjo kopienu aktivitates piederibas
stiprinasanai

Daudzveidigs briva laika piedavajums
pagastos

Mentoringa iesp€jas NEET jaunieSiem
Telpu un infrastruktiras uzlaboSana visos
pagastos

Sadarbiba ar uznéméjiem nodarbinatibas
veicinasanai

Rados$as darbnicas, hakatoni un kultiras
pasakumi

Zema iesaiste jaunieSiem ar ierobezotam
iespéjam

Zems pieprasijums mobilajam darbam ar jaunatni
JaunieSu aizpluSana uz pilsétam

Ekonomiskas nestabilitates riski

Visparéjas un mentalas veselibas pasliktinaSanas
Nepietiekama brivpratiga darba izpratne
Nepietiekami finan8u resursi jaunatnes politikai

Centralizacija mazina lauku regionu attistibu
Zems dzimstibas un augsts mirstibas imenis
novada

Tehnologiju atkariba un socialas prasmes
samazinas

Identitates mekléjumi un piederibas trukums

Pieaugu$o un jaunieSu komunikacijas plaisa
Augsts jaunieSu bezdarba limenis

Atkaribu problémas jaunieSu vidu

Vélme studét un stradat arpus novada vajina
saikni ar Ludzas novadu

Ludzas novadam ir butisks potencials radit motivéjoSu un atbalstoSu vidi jaunieSiem, tacu

nepiecieSama:

- vienota un koordinéta jaunatnes politika,

- Nidzdalbas iespéju stiprinasana,

- musdieniga komunikacija un infrastrukttra,
- 1pasa uzmaniba 18-25 gadus vecajiem jaunieSiem un NEET grupam,

- sadarbiba ar NVO un uznéméjiem.
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2.1. LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ViZIJA UN
MERKIS

Darbs ar jaunatni ir uzdevumu kopums, kas atbalsta un veicina jauniesSu iniciativas, rada
labveligus apstaklus vinu intelektualajai un radoSajai atfistibai, sniedz iespéju iegut dzivei
nepiecieSamas prasmes un zinasanas neformalas izgltibas cela, ka art nodroSina lietderigu
briva laika pavadisanu un pieejamu informaciju atbilstosi jaunieSu vajadzibam. Tas veicina aktivu
pilsonisko lidzdalibu, attista prasmes un izpratni par socialo atbildibu. Darbam ar jaunatni jabut
preventivam, izglitojoSam un iesaistoSam, lai jauniesi klutu par atbildigiem novada patriotiem un
turpinatu dzivi Ludzas novada. Sis darbs javeido, nemot véra jaunie$u vecumposma ipatnibas
un globalas parmainas.

LNJPAS nosaka uzdevumus rezultativo raditaju sasniegSanai. Ricibas plans ar
prioritatém un konkrétiem uzdevumiem tiek apstiprinats ik gadu, nemot véra novada politisko
un ekonomisko situaciju.

Teritoriali aktivakais darbs ar jaunatni notiek Ludza un Zilup€, kur koncentréjas lielaka
dala jaunieSu. Pagastu un ciemu jaunieSi iesaistas novada pasakumos, tomeér ipasi svarigi ir
attistit mobilo darbu ar jaunatni, lai sniegtu atbalstu ari pagastos, veicinatu savstarpéju
komunikaciju, iesaisti aktivitates, uznémejdarbibas iecerés un jauniesu iniciativu grupas. Darbs
pagastos javeido starpdisciplinari, sadarbojoties ar citam pasvaldibas iestadém un nevalstisko
sektoru.

Balstoties uz Eiropas Savienibas un Latvijas planoSanas dokumentiem, Ludzas novada
raksturojumu, 2025. gada jaunieSu aptaujas datiem, SVID analizes secinajumiem un jaunieSu
fokusgrupu atzinam, izstradats Cetru gadu Ludzas novada jaunatnes politikas attistibas ricibas
plans. Pamatojoties uz Eiropas Savienibas un Latvijas nacionalajiem plano$anas dokumentiem
jaunatnes joma, Ludzas novada specifiku, 2025. gada jaunieSu aptaujas rezultatiem, SVID
analizi un jaunieSu fokusgrupu atzinam, ir izstradats Ludzas novada jaunatnes politikas attistibas
ricibas plans Cetru gadu periodam.

Plans ietver:

e kopé€jo viziju un merki;
e noteiktas prioritates, ricibas virzienus un konkrétus uzdevumus;
o formulétus sagaidamos rezultatus, kas lauj novertét progresu un ietekmi.

VIZIJA
Ludzas novada tiek veidota ieklaujoSa, demokratiska un uz sadarbibu balstita vide, kur
ikvienam jaunietim — gan pilsétas, gan pagastos — ir iespéja attistit savu potencialu, pilnveidoties
un but aktivam sabiedribas loceklim. JaunieSiem tiek nodroSinata iespéja iesaistities lemumu
pienem$ana, saturigi pavadit brivo laiku un sadarboties ar profesionaliem, zinoSiem un
motivétiem jaunatnes jomas specialistiem, kuri regulari pilnveido savas prasmes un zinasanas.

MERKIS

Veicinat jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu, stiprinot darbu ar jaunatni un veidojot
atbalstoSu vidi jauniesSu iniciativam un lidzdalibai sabiedriskaja dzive.
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LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2025.-2028. GADAM

INSTITUCIONALA SISTEMA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI

Ludzas novada pasvaldibas dome

Ludzas novada pasvaldibas centrala
administracija,

Socialo, izglitibas un kulttiras
jautajumu komiteja

izpilddirektors

. _ Ludzas novada lzglitibas parvalde,
Jaunatnes lietu konsultativa

komisija jaunatnes lietu specialists
Ludzas novada Ludzas novada
Jauniesu (pa)dome Bérnu un jauniesu centrs

Jaunatnes darbinieki:
Ludza - 1,5 slodze
Zilupe — 1 slodze
Karsava - 1 slodze

JaunieSu maja
(Ludza)

Jaunatnes darbinieks
Ludza - 0,5 slodze
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2.2. GALVENIE RICIBAS VIRZIENI MERKA SASNIEGSANAI

Lai nodroSinatu jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanu un raditu viniem atbalstoSu, droSu
un attistibu veicinoSu vidi, Ludzas novada jaunatnes politikas stratégija 2025.—-2028. gadam ir
noteikti pieci savstarpgji saistiti ricibas virzieni. Tie aptver gan sistémisku un institucionalu
pamatu stiprinaSanu, gan plasakas iespé&jas jaunieSu lidzdalibai un prasmju attistibai, gan
infrastruktdras un informacijas pieejamibas pilnveidoSanu.

1. Darba ar jaunatni sistémas pilnveidosana
ST virziena mérkis ir izveidot stabilu un koordinétu sistému, kas nodrosina kvalitativu darbu ar
jaunatni visa novada. Tiks attistita planoSana, monitorings un sadarbiba starp iesaistitajam
institlcijam, ka ari stiprinata jaunatnes darbinieku kapacitate. Batiska nozime bus mobila darba
ar jaunatni attistibai, lai atbalsts un aktivitates sasniegtu ari jaunieSus attalakos pagastos.
Vienlaikus tiks izveidoti resursu un atbalsta mehanismi biedribam un organizacijam, kas
iesaistas darba ar jaunatni.

2. Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana
Saja virziena paredzéts veidot iespéjas jaunieSsiem iesaistities |8mumu pienem$ana un
sabiedriskaja dzivé. Planots attistit jaunieSu (pa)domes un konsultativos formatus, rikot
diskusijas ar Ilemumu pienéméjiem un popularizét pilsonisko lidzdalibu. Ipada uzmaniba tiks
veltita jaunieSu forumu, sadraudzibas un kultliras pasakumu organizéSanai, ka ari atbalstam
jaunieSiem, kuri piedalas aktivitatés Latvija un starptautiska méroga. Lidztekus tiks izstradati
risinajumi, lai vairak iesaistitu NEET jaunieSus un veicinatu vinu lidzdalibu.

3. JaunieSu informésanas sistémas attistiba
Si virziena uzdevums ir nodro$inat, lai informacija par iespé&jam, pasakumiem un atbalstu
jaunieSiem butu saprotama, pieejama un musdieniga. Tiks pilnveidota digitala komunikacija,
izveidota jauna informacijas platforma un vizuali pievilcigs zZimols. Papildus paredzéts regulari
veikt komunikacijas kanalu auditu un organizét tematiskus informativos pasakumus, kuros
jaunieSi var uzzinat par pilsonisko lidzdalibu, veseligu dzivesveidu un nodarbinatibas iesp&jam.

4. Prasmju un iemanu attistiba darba tirgum un patstavigai dzivei
Sis virziens paredz stiprinat jauniedu spéjas un zinasanas, kas nepiecieSamas, lai veiksmigi
uzsaktu patstavigu dzivi un ieklautos darba tirgl. Tiks organizétas neformalas izglitibas
aktivitates un apmacibas digitalo, profesionalo un uznémeéjdarbibas prasmju pilnveidei. Planots
izveidot karjeras konsultaciju sistému, paplasinat iespéjas piedalities “Enu dienas” un vasaras
nodarbinatibas programmas. Liela uzmaniba tiks velfita arl brivpratiga darba sistémas
attistiSanai un jaunieSu iesaistes veicinasanai.

5. JaunieSiem piemeérotas infrastruktiras attistiba un izveide
Pédegjais virziens paredz uzlabot un paplasinat jaunieSu vajadzibam piemeérotu infrastrukttru
visa Ludzas novada. Tiks izveidotas un aprikotas jaunieSu telpas Ludza, Karsava, Zilupé un
Cibla, labiekartotas satikS§anas vietas un mobila darba ar jaunatni resursi pagastos. Papildus
planots nodrosSinat sporta infrastruktiras pieejamibu, izveidot digitalo resursu bazi un ieviest
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LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2025.-2028. GADAM

pakalpojumu “Mobila piekabe”, kas laus pasdkumus organizét jebkurd vieta novada. Sis
aktivitates veicinas vienlidzigas iespé€jas ikvienam jaunietim neatkarigi no vina dzivesvietas.

Sie pieci ricibas virzieni kopa veido pamatu ilgtermina ilgtspéjigai un ieklaujosai
jaunatnes politikai Ludzas novada, stiprinot jaunieSu piederibas sajutu, atfistot vinu prasmes un
veicinot akfivu lidzdalibu novada dzivé.
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LUDZAS NOVADA JAUNATNES POLITIKAS ATTISTIBAS STRATEGIJA 2025.-2028. GADAM

2.3. RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS

1. Ricibas virziens
1RV

DARBA AR JAUNATNI SISTEMAS PILNVEIDOSANA

jaunatnes darbinieku
Stata vienibas Ludza
(1,3 slodzes)

Nro.k Pasakums (P Darbib tats (DR Atbildigie | Lidzatbildiga I'_'Ldif'.‘aﬁ"ais Finansé- Laika periods
r-p-X. ceel a7 arbibas rezultats (DR) ) ) ) institiicija ju'mzs ':;';Zi‘s juma avots | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1.1. Jaunatnes politikas 1.1.1. Veikta IP, BJC LNP n/a LNP
planoSanas ikgadéja LNJPAS esosa
dokumenta izveide Ricibas plana budzeta
un aktualizéSana IstenoSanas ietvaros
izvértésana, kura
piedalijas 5 darba ar
jaunatni iesaistitas
personas
1.1.2. lzstradata IP, BJC, LNP 10 000 EUR| LNP,
LNJPAS 2029.— JLKK projektu
2032.gadam, kuras finansé-
sagatavoSana jums
piedalijas 5 darba ar
jaunatni iesaistitas
personas
1.2 NodroSinata 1.2.1. Izveidota LNP BJC 57 800 EUR| LNP
jaunatnes darbinieku | jaunatnes darbinieka
pieejamiba Stata vieniba Karsava
(1 slodze)
1.2.2. Izveidotas LNP BJC 67 700 EUR| LNP




1.3. Sadarbibas 1.3.1. Izveidota un LNP IP, JLKK 1600 EUR | LNP
mehanismu darbojas Ludzas dalibnieki
starpinstiticiju novada Jaunatnes
(piem., Socialais lietu konsultativa
dienests, izglitibas, komisija (JLKK)
kultdras, sporta 1.3.2. Organizétas 3 | IP LNP, JLKK 1200 EUR | LNP
jomas iestades, apmacibas JLKK dalibnieki
pasvaldibas policija | dalibniekiem, kuras
u.c.) sadarbibai piedalijas ne mazak
izveidosana un ka 10 JLKK dalibnieki
attistiSana 1.3.3. Ir notikusas ne

mazak ka 12 JLKK
seédes

1.4. Monitoringa 1.4.1. Apkopota IP LNP 10 000 EUR| LNP,
sistémas jaunatnes informacija par projektu
joma izveide un jaunieSiem, finanse-
ievieSana izstradajot un regulari jums

aktualizejot jauniesu

sociali demografisko

profilu (jaunieSu

skaits, Tpatsvars u.c.)

ne retak ka 1 reizi 2

gados)

1.4.2. Vidgji 2 reizes | BJC, NVO IP n/a LNP
gada tiek veiktas esosa
tematiskas aptaujas budzeta
jaunieSu viedok|u, ietvaros
vajadzibu, vértéjuma

noskaidrosanai.

1.5. Macibu un 1.5.1. Ikgad€ja IP BJC, NVO n/a LNP
pieredzes apmainas | jaunatnes darba esosa
pasakumu jaunatnes | iesaistito vajadzibu budzeta
darba iesaistitajiem | un intereSu ietvaros
istenoSana noteikSana
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1.5.2. Ne mazak ka IP, BJC LNP 2400 EUR | LNP,
20 jaunatnes darba Valsts
iesaistitajiem budzeta
nodrosinatas finanse-
apmacibas, jums
pieredzes apmainas
vizites, atbalsta
pasakumi
(supervizijas,
mentorings u.c.).
1.5.3. NodroSinatas 4 | BJC LNP 5500 EUR | LNP,
apmacibas darba ar (tostarp JSPA
jaunatni iesaistito 4 500 EUR
digitalas pratibas no
attistiSanai. Apmaciti Digitaliza-
16 darbinieki. cijas

projekta*

budzeta)

1.6. Mobila darba ar 1.6.1. Sagatavots BJC IP Pec LNP
jaunatni sistemas ikgadéjais mobila nepieciesa- | projektu
izveide un attistiba darba ar jaunatni mibas finanse-

darbibas plans jums
1.6.2. Ne mazak ka BJC IP 10 000 EUR| LNP,
200 jauniesi projektu
iesaistijusies mobila finanse-
darba ar jaunatni jums
pasakumos visos

Ludzas novada

pagastos

1.6.3. Iristenots

ikgadéjais mobila

darba ar jaunatni

darbibas plans
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1.7. Atbalsta fiklojuma 1.7.1. lzveidots IP, Pilsétu un LNP n/a LNP
darbam ar jaunatni atbalsta tiklojums pagastu esosa
izveide darbam ar jaunatni apvienibu budzeta

Ludzas novada un parvaldes ietvaros
panakta vienoSanas

ar atbildigajam

personam

(kartesana,

rikojums/IEmums)

1.7.2. Katra pagastu Pilsétu un LNP Péc LNP
apvieniba ir noziméts | pagastu nepieciesa-
darbinieks, kas apvienibu mibas

koordiné darbu ar parvaldes

jaunatni pagastu

apvienibu parvalzu

teritorijas — 7

darbinieki

1.8. Atbalsta sistémas 1.8.1.Izstradata IP LNP LNP, NVO n/a LNP
organizacijam un atbalsta sistéma, kas | Administra- esosa
biedribam, kuras paredz atbalsta Cija, budzeta
veic darbu ar iespéjas Attistibas un ietvaros
jaunatni Ludzas organizacijam un planoSanas
novada, biedribam, kuras veic | nodala
izstradasana un darbu ar jaunatni
istenosana 1.8.2. Noslégti 2 IP, LNP LNP, NVO 2 000 EUR | LNP,

delegéjuma figumi Administra- projektu
starp LNP un Ludzas | cija, finanse-
novada registrétajam | Attistibas un jums
jaunatnes NVO planoSanas

nodala
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2. Ricibas virziens
2 RV

PLASAKAS UN AKTIVAKAS JAUNIESU LIDZDALIBAS VEICINASANA

A - . = | Indikativais . _ Laika periods
= - = Atbildigie Lidzatbildiga | -, . - Finanse-
Nr.p.k. Pasakums (P) Darbibas rezultats (DR)| . . _~ . PP hidzfinanseé- | .
izpilditaji institucija jums 4 gados juma avots | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
2.1. Instittcijas, kas 2.1.1. Izveidota un IP, BJC LNP, Ludzas 4 200 EUR | LNP,
sekmé pasvaldibas darbojas Ludzas novada projektu
jauniesu lidzdalibu novada jauniesu izghtibas finanse-
[Emumu (pa)dome (JAP) iestades jums
pienemsana, 2.1.2. JAP darbojas
sadarbibu, o -
i . jauniesi, kas parstav
pieredzes apmainu .
L _ | visu novadu - 10
un iniciativas darba
. A Ludzas novada
ar jaunatni, izveide .
— Pilsétu un pagastu
un attistiSana o e
apvienibu parvalzu
darbibas teritorijas
2.1.3. JAP katra
kalendaraja gada
darbojas ne mazak
ka 20 aktivie jauniesi
2.2. Ikgadéja konkursa 2.2.1. Ik gadu tiek IP, JAP BJC, LNP 20 000 EUR| LNP,
“Ludzas novada rikots konkurss projektu
JaunieSu gada “Ludzas novada finanse-
balva” organizéSana | JaunieSu gada balva” jums
2.2.2. Konkursa
“Ludzas novada
JaunieSu gada balva”
un taja piedalijas ne
mazak ka 100
pretendenti
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2.2.3. Konkursa
“Ludzas novada
JaunieSu gada balva”
apbalvoSanas
pasakumos “KAP-
NES!” piedalijas ne
mazak ka 600
dalibnieki

2.3. Aktivitasu, kas 2.3.1. Organizétas 4 IP, JAP BJC, Ludzas 800 EUR LNP,
veicinatu jaunieSu sadarbibas aktivitates novada Valsts
idzdalibu lEmumu "Kafija ar izghtibas budzeta
pienemsana, politikiem", “Atverto iestades, LNP finanse-
organizéSana durvju diena dome” Administraci- jums

un/vai tml., kuras ja
piedaljas vismaz 80

jauniesi un 8 Iemumu

pienéméji

2.4. Novada jaunieSu 2.4.1. Organizéti 2 BJC, NVO, LNP, JAP, 2 000 EUR | LNP,
sadraudzibas jauniesu forumi, iedzivotaju JLKK projektu
pasakumu kuros piedalijas ne iniciativas finanse-
organizéSana mazak ka 400 grupas jums

jauniesi

2.4.2. NotikuSas 4 BJC, NVO, LNP, JAP 4 000 EUR | LNP
Ludzas novada iedzivotaju

JaunieSu dienas, iniciativas

kuras piedalijas ne grupas

mazak ka 400

jauniesi

2.5. Jaunie$u dalibas 2.5.1. Ne mazak ka BJC, NVO IP n/a LNP
pasakumos arpus 80 jauniesi piedalijas esosa
Ludzas un arpus apmacibas, budzeta
Latvijas veicinaSana | konferencés un tml., ietvaros

pasakumos arpus
Ludzas novada
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2.5.2. Ne mazak ka BJC, NVO IP n/a Valsts
80 jauniesi iesaistijas budzeta
vietéjos un/vai finanse-
starptautiskos jums,
projektos JSPA
2.5.3. Istenoti ne NVO BJC
mazak ka 8 Eiropas
solidaritates
informativie
pasakumi, darbnicas
un prezentacijas
2.5.4. Ne mazak ka
80 jauniesi piedalijas
Eiropas solidaritates
pasakumos
2.6. Dalibas iniciativa 2.6.1. Sniegts IP Ludzas novada n/a Izghtibas
izglitibas iestazu koordinatora atbalsts izglitibas iestazu
pasparvalzu [ veikts mentorings iestades esosa
atbalstam ne mazak ka 8 budzeta
“Kontakts” izglitibas iestazu ietvaros,
veicinasana paSparvalzu Valsts
projektiem budzeta
2.6.2. Istenoti ne finanse-
mazak ka 4 izglitibas Jums
iestazu pasparvalzu
projekti
2.7. Aktivitasu, kas 2.7.1. Organizétas BJC, NVO, |IP 4 000 EUR | LNP,
veicinatu jauniesu neformalas iedzivotaju valsts
lidzdalibu apmacibas, iniciativas budzeta
sabiedriskaja dzive, | nometnes, radosas grupas finanse-
organizéSana darbnicas, kulturas jums,
un lietderiga briva projektu
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laika pavadiSanas
pasakumi (piem.,
popularas muzikas
festivals, sarunu
festivals, balles,
tautas sporta veidi,
orientéSanas
pasakumi, vides
sakop$anas un
labiekartoSanas
talkas u.c.) — videji 12
pasakumi gada. Par
15% pieaug iesaistito
jaunieSu skaits
(bazes gads - 2025.)

finanse-
jums

2.8.

Aktivitasu, kas
veicina NEET
jaunieSu iesaisti un
pilsonisko lidzdalibu,
istenosana

2.8.1. Regulari tiek
Istenotas individualas
pasakumu
programmas un
kompleksi risinajumi
NEET jaunieu
atbalstam

2.8.2. Ludzas novada
NEET jaunieSiem
pieejams 10 mentoru
atbalsts

2.8.3. Projekta
“PROTI un DARI 2.0”
un darba ar jaunatni
aktivitatés iesaistiti 47
NEET jauniesi

LNP, BJC, NVO

102 000
EUR

Projekta
“PROTI
un DARI
2.0”
budzets,
LNP
dzfinan-
séjums
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3. Ricibas virziens

JAUNIESU INFORMESANAS SISTEMAS ATTISTIBA

tiklu profilos ir ne
mazaks ka 1000

oo - . = | Indikativais . _ Laika periods
= - = Atbildigie Lidzatbildiga | -, . - Finanse-
Weply)  reeslumeds)  REREEs Rerliete (R ey institiicija j::rf‘z:':;';ﬁ's juma avots | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
3.1. Informacijas 3.1.1. Veikts JAP, BJC, IP. NVO, n/a LNP
pieejamibas paSvaldibas un darba | LNP iedzivotaju esosa
jaunieSiem ar jaunatni iesaistito Administra- iniciativas budzeta
monitoréSana interneta vietnu un Cija grupas ietvaros
socialo tiklu profilu
audits
3.2. Informacijas 3.2.1.1zveidota BJC IP, LNP n/a LNP
pieejamibas kvalitativa sadala esosa
jaunieSiem ‘JaunieSiem” Ludzas budzeta
nodrosinasana novada BJC interneta ietvaros
vietné
3.2.2. Izveidots JAP, BJC IP, LNP 5000 EUR | LNP,
konceptuali un vizuali projektu
jaunieSiem saistoss finanse-
Zzimols jaunatnes jums
politikas 1stenoSanai
Ludzas novada
3.2.3. Sekotaju skaits | BJC, LNP IP, NVO, n/a LNP
darba ar jaunatni Administra- iedzivotaju esosa
iesaistito publiskotajai | cija iniciativas budzeta
informacijai socialo grupas ietvaros




3.3.

Informativo
pasakumu
jaunieSiem par
sabiedriba aktualiem
jautajumiem
organizéSana

3.3.1. Tiek istenoti
informativie
pasakumi, kas veicina
jauniesu informétibu,
pilsonisko lidzdalibu,
patriotismu, iesaisti
darba tirga, tostarp
civilas aizsardzibas
un drosibas, veseliga
dzivesveida un
reproduktivas
veselibas joma. Vidgji
3 pasakumi /
pasakumu cikli gada

IP, JAP

BJC, Ludzas
novada
izgltibas
iestades, LNP
administra-
cija

800 EUR

LNP,
Valsts
budzeta
finansé-
jums

4. Ricibas virziens
4 RV

DARBA TIRGUM UN PATSTAVIGAI DZIVEI NEPIECIESAMO PRASMJU UN IEMANU APGUVES

VEICINASANA

kompetencu
pilnveidei. Vidgji 4
aktivitates gada.
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Indikativais Laika periods
- Darbibas rezultats Atbildigie Lidzatbildiga | lidzfinansé- | Finansé-
Nr.p.k.  Pasakums (P) (DR) izpilditaji | institicija | jums4 | jumaavots 202 202 202 202
gados 5 6 7 8

4.1. Patstavigas dzives, 4.1.1. Tiek 1stenotas IP, BJC, LNP 16 000 EUR | LNP,

nodarbinatibas un neformalas izglitibas | izghtibas projektu

uznémejdarbibas aktivitates, iestades, finanse-

prasmiju, izstradatas un NVO jums

kompetencu istenotas iedzivotaju

attistiSana programmas jaunieSu | iniciativas

prasmju, iemanu, grupas




4.1.2. Pieaug
neformalas izgltibas
pasakumos iesaistito
jaunieSu skaits visas
vecuma grupas,
2028.gada
sasniedzot 29% no
jaunieSu kopskaita
(bazes gads — 2025.)

4.2. Jauniesu digitalo 4.2.1. NodroSinatas 4 | BJC LNP 11 500 EUR| LNP,
prasmiju attistibas apmacibas, lai (tostarp projektu
vecinasana pilnveidotu jauniesu 10 500 EUR| finanse-

digitalo pratibu. no jums
4.2.2. Digitalo pratibu Digitaliza-
pilnveidoSanas cijas

apmacibas izgajusi projekta*

130 jauniesi. budZeta)

4.3. Jauniesu 4.3.1. Izveidota BJC IP, LNP n/a LNP
nodarbinatibas sistéma karjeras esosa
veicinasanas konsultaciju arpus budzeta
pasakumu formalas izghtibas ietvaros
istenosana sanems$anai

4.3.2. Karjeras BJC IP, LNP 4 000 EUR | LNP,
konsultacijas ir projektu
sanémusi ne mazak finanse-
ka 200 jauniesi jums
4.3.3. “Enu dienas” BJC, LNP LNP un valsts n/a LNP
pasakumos ir Administra- iestades, esosa
iesaistijusies un Cija, Ludzas budzeta
vizités uz Attistibas un | novada ietvaros
uznémumiem ir plano3anas uznémumi

piedalijusies ne nodala

mazak ka 300
jauniesi
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4.4. Jauniesu 4.41. Katru gadu LNP LNP, NVA, n/a Esosa
nodarbinatibas organizéts Ludzas Attistibas un | pasvaldibas LNP un
pasakumu novada skolénu (15- | planoSanas iestades / NVA
IstenoSana 20 gadi) vasaras nodala uznémumi, rikota

nodarbinatibas uznémeji pasa-
pasakums kuma
4.4.2. JaunieSu (15- budzeta
20 gadi) ietvaros
nodarbinatibas

programma skolénu

vasaras briviaiku

periodos ir

iesaistijusies 20

iestades/uznémumi

un ne mazak ka 200

skoléni

4.5. Brivpratiga darba 4.5.1. Izveidota BJC NVO n/a LNP

sistémas izveide brivpratiga darba esosa

sistéma novada budzeta

ietvaros
4.5.1. Izveidota viegli | BJC, LNP NVO Pec LNP,
saprotama Attistibas un nepiecieSa- | Valsts
brivpratiga darba planoSanas mibas budzeta
iesp€ju datu baze nodala finanse-

jums
4.5.1. 200 Ludzas BJC NVO n/a LNP
novada jauniesi ir esosa
iesaistijusies budzeta
brivpratiga darba ietvaros
4.5.1. Apmacibas BJC NVO n/a LNP
brivpratiga darba esosa
veicejiem ir budzeta
iesaistijusies 80 ietvaros
jauniesi
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4.5.1. Apmacibas BJC, LNP NVO Péec LNP,
brivpratiga darba Attistibas un nepiecieSa- | Valsts
nodroSinatajiem ir planoSanas mibas budzeta
iesaistijusies 20 nodala finansé-
dalibnieki jums
4.6. JaunieSu 4.6.1. Istenoti 3 BJC, LNP NVO, 1500 EUR | LNP,
iesaistiSanas pasakumi, kas veicina | Attistibas un | iedzivotaju projektu
brivpratigaja darba | jaunieSu iesaisti planoSanas iniciativas finansé-
sekmésana brivpratigaja darba nodala grupas jums

(piem., brivpratiga
darba pieredzes
stastu, brivpratiga
darba veiceju
godinasanas
pasakumi)

4.6.2. Pieaug
jauniesu skaits, kas ir
iesaistijusies
brivpratigaja darba,
2028.gada
sasniedzot 100
jauniesus.
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5. Ricibas virziens
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JAUNIESIEM PIEMEROTAS ESOSAS INFRASTRUKTURAS ATTISTIBA UN
JAUNAS IZVEIDE

piemeérotas darbam
ar jaunatni, tostarp
neformalas izgltibas
pasakumu
IstenoSanas
specifikai

Neok|  Pasakums(P)  Darbib wate (DR Atbildigie | Lidzatbildiga | "oV | Finanss. Laika periods
r.p.k. asakums (P) arbibas rezultats (DR) izpildrtaji institacija jl:mzslzzl;zeca-s jumaavots | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
5.1. Atbalsta tiklojuma 5.1.1. Izveidots IP, Pilsétu un |LNP n/a LNP
darbam ar jaunatni atbalsta tiklojums pagastu esosa
izveide darbam ar jaunatni apvienibu budzeta

Ludzas novada un parvaldes ietvaros
panakta vienoSanas
ar atbildigajam
personam
(kartésana,
rikojums/lémums)
5.1.2. Katra pagastu Pilsétu un LNP Péc LNP
apvieniba ir nozZiméts | pagastu nepieciesa-
darbinieks, kas apvienibu mibas
koordiné darbu ar parvaldes
jaunatni pagastu
apvienibu parvalzu
teritorijas — 7
darbinieki
5.1.3. Katra novada Pilsétu un LNP Péec LNP,
pilséta saglabatas pagastu nepieciesa- | projektu
un/vai ierikotas apvienibu mibas finansé-
jauniesu telpas, kas parvaldes jums
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5.1.4. Katra pagasta Pilsétu un LNP Péc LNP,
ir pieejamas, tiek pagastu nepiecieSa- | projektu
uzturétas un attistitas | apvienibu mibas finanse-
telpas mobila darba parvaldes jums
ar jaunieSiem
veikSanai
5.2. Darba ar jaunatni 5.2.1. Izveidota un BJC, IP NVO | LNP Péc LNP,
infrastruktiras aprikota JaunieSu nepieciesa- | projektu
izveide un pilnveide | telpa Ludzas pilséta mibas finanse-
jums
5.2.2. Izveidota un BJC, IP NVO | LNP Péc LNP,
aprikota JaunieSu nepieciesa- | projektu
telpa Karsavas pilséta mibas finanse-
jums
5.2.3. Aprikota BJC, IR, LNP Pec LNP,
JaunieSu telpa iedzivotaju nepiecieSa- | projektu
Zilupes pilséta iniciativas mibas finanse-
grupas jums
5.2.4. Atjaunota BJC, IR, NVO | LNP Pec LNP,
JaunieSu telpas nepiecieSa- | projektu
izmantoSana Ciblas mibas finanse-
ciemata, Ciblas jums
pagasta
5.3. JaunieSiem 5.3.1. Panakta BJC, NVO LNP, Ludzas n/a Esosa
piemérotas sporta vienoSanas ar novada LNP
infrastruktiras atbildigajam Sporta skola budzeta
pieejamibas personam par ietvaros

nodrosinasana
saturiga briva laika
pavadiSanai

iesp€ju noteikta
kartiba izmantot
Ludzas novada
pasSvaldibas parzina
esoSo sporta
infrastruktdru
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5.3.2. Organizétajas BJC, NVO, LNP, Ludzas 3 500 EUR | Esosa
aktivitatés Ludzas iedzivotaju novada LNP
novada pasvaldibas iniciativas Sporta skola budzeta
parzina esosaja grupas ietvaros,
sporta infrastrukttra projektu
ir piedalijusies ne finanse-
mazak ka 300 jums
jauniesi
54. JaunieSu lietderiga 5.4.1. Izveidotas Pilsétu un LNP Péc LNP,
briva laika jaunas vai pielagotas | pagastu nepieciesa- | projektu
pavadiSanas iesp€ju | un labiekartotas apvienibu mibas finansé-
uzlaboSana novada | esoSas jaunieSu parvaldes jums
teritorija tikSanas vietas,
lietderiga briva laika
pavadiSanas telpas,
infrastrukttra,
materialtehniska
baze, nodrosinata
pieejamiba visiem
pasSvaldibas
jaunieSiem
5.4.2. Tiek 1stenoti Pilsétu un LNP Péc LNP,
telpu atjaunoS$anas/ pagastu nepiecieSa- | projektu
labiekartoSanas apvienibu mibas finanse-
projekti, vidéji 1 parvaldes jums

projekts gada, péc
iesp€jas katra Ludzas
novada pagasta
(piem., jaunieSu
centra telpas, dienas
centrs, atseviSkas
telpas jauniesu
aktivitatem u.tml.)

60




5.5.

Digitalo resursu
bazes darba ar
jaunatni izveidoSana

5.5.1. lzveidota 1
digitalo resursu baze
Ludzas novada BJC

BJC

LNP

5.5.2. Izveidoti 2
mobilie
pamatkomplekti
digitalo prasmiju
attistibai

5.5.3. Mobilie
pamatkomplekti
digitalo prasmiju
attistibai pieejami
darba ar jaunatni
iesaistitajiem un tiek
izmantoti ne retak ka
3 reizes gada.

BJC

LNP

22 000 EUR
(no
Digitaliza-
cijas
projekta*
budzeta)

LNP,
JSPA

5.6.

Pakalpojuma
"Mobila piekabe"
darbam ar jaunatni
izveidoSana

5.6.1. NodroSinati
resursi pakalpojuma
"Mobila piekabe"
istenoSanai

5.6.2. "Mobila
piekabe" tiek
izmantota regulari —
katru ménesi

BJC,
pasvaldibas
izglitibas
iestades,
NVO,
iedzivotaju
iniciativas
grupas

IP, LNP

5500 EUR

LNP,
projektu
finanse-
jums

5.6.3. "Mobila
piekabe" tiek regulari
(ne retak ka 1 reizi
gada) papildinata ar
nepiecieSamajiem
materialtehniska-
jiem, metodiskajiem
u.c. resursiem

BJC

IP, LNP

2000 EUR

LNP,
projektu
finanse-
jums

*Digitalizacijas projekts — Projekts Nr. 2.3.2.1.i.0/1/23/I/CFLA/002 “Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba padvaldibas”
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2.4. IETEKMES NOVERTEJUMS UZ PASVALDIBAS BUDZETU

LNJPAS ir noteikti pieci ricibas virzieni, kuru sekmigai istenoSanai nepiecieSama stabila,
nepartraukta un ilgtermina parskatama finanSu planoSana. Tas ir priekSnoteikums, lai
nodroSinatu Ricibas plana paredzeto uzdevumu izpildi.

Pasvaldibas budzeta japaredz finanSu resursi, kas lautu:

- veikt ieguldijumus materialtehniskas bazes uzlabosana,

- stiprinat institucionalo sistému darbam ar jaunatni,

- planot unistenot dazadas aktivitates,

- attistit atbalsta un informacijas tiklu darbam ar jaunatni pagastos.

Dalu aktivitasu ir iesp€jams istenot jau eso$a budZzeta ietvaros. Savukart, sekmigi
piesaistot ar€jo finanséjumu, tai skaita Eiropas Savienibas vai citu fondu lidzeklus, kopé€ja
ietekme uz pasvaldibas budzetu bus samériga.

Izstradajot ikgadéjo pasakumu planu, nepiecieSams skaidri paredzet finanséjumu
Ricibas plana noteikto uzdevumu istenoS$anai. Plano$ana jabalsta uz pieejamo pasvaldibas
budZzetu, aktualajam prioritatém jaunatnes joma un aréja finanséjuma iesp€ju apzinasanu. Tapat
javerté ari jaunatnes jomas specialistu kapacitate piesaistit un apgut papildu resursus.

Ludzas novada pasvaldiba jau Sobrid akfivi piesaista finans€jumu darbam ar jaunatni,
izmantojot dazadus projektu konkursus. ST prakse ir bitiski turpindma un jaattista vél intensivak,
lai ilgtermina nodrosSinatu kvalitativu un daudzveidigu jaunatnes darba attistibu novada.
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2.5. IEVIESANAS UZRAUDZIBAS KARTIBA

LNJPAS ievieSanas uzraudzibas kartibas pamata ir uzraudzibas zinojuma izstrade, lai:

- nodroSinatu izvirzito mérku sasniegSanu;

- pamatotu Ricibas un finanséSanas plana aktualizacijas nepiecieSamibu;

- nodroSinatu pasvaldibas institliciju savstarpéju sadarbibu, informacijas apmainu, ka ari
novértétu attistibas iespéjas darba ar jaunatni novada;

- sekmeétu kvalitativu, efektivu un caurspidigu LNJPAS ievieSanu un uzraudzibu, nodroSinot
ar informaciju jaunieSus, iesaistitas institucijas un sabiedribu kopuma par LNJPAS
istenoSanas sasniegumiem.

Par LNJPAS Ricibas plana isteno$anu atbildiga institucija ir IP. Reizi gada IP jaunatnes
lietu specialists organizé LNJPAS Ricibas plana istenoSanas izvértéSanu novada, iesaistot
jaunatnes lietu konsultafivo padomi un jaunieSus, un izvértéjuma zinojumu iesniedz izskatiSanai
Ludzas novada dome lidz kartéja gada 1.decembrim.

Katru gadu, kopa ar ikgadéjo pasvaldibas budZeta projekta izstradi, un saskana ar
Ricibas planu tiek sastadits Darbibas plans nakamajam gadam. Darbibas plana skaidri tiek
atspogulotas planotas darbibas, noradot prioritates, atbalstamos pasakumus un tiem
nepiecieSamo finanséjumu.
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